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1. ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย     : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิต้ีและนวัตกรรมดิจิทัล  
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ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)  :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการสมาร์ตซต้ีิและนวัตกรรมดิจิทลั) 

    ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Doctor of Philosophy (Smart City Management and Digital Innovation)
    ช่ือย่อ (ภาษาไทย)   :  ปร.ด. (การจัดการสมาร์ตซต้ีิและนวัตกรรมดิจิทลั) 

ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ)   :  Ph.D. (Smart City Management and Digital Innovation) 

3. วิชาเอก (ถ้ามี)

     -  ไม่มี – 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
แผน 1.1  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
  5.1 ภาษาที่ใช้ 
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5.2 การรับเข้าศึกษา 
           รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตต่างชาติ 

          5.3 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
           เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.4 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว       
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
          6.1  กำหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
          6.2  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ปรับปรุงจากปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิต้ี
และนวัตกรรมดิจิทัล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 

     6.3  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแล้ว ดังน้ี 

 คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

 คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567

 สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568

 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที ่332 (2/2568) เม่ือวันที ่1 กุมภาพันธ 2568

7. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
1) บุคลากรของเอกชน ภาคอุตสาหกรรมและบริการ เช่น นักวิจัย นักวิเคราะห์ ผู้ประกอบการ

ที่ปรึกษาอิสระ  
2) บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระ องค์กรมหาชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เช่น นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักวิชาการ นักวิเคราะห์ และที่ปรึกษา  

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน
       วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
 9.1 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของ 
                 ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

      ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล 
และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยการใช้พื้นที่ 
เป็นตัวต้ัง สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาเมืองเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งมีตัวช้ีวัดสำคัญ เช่น พ้ืนที่สีเขียว

และการเจริญเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล มีประเด็นมุ่งเน้นซึ่งสอดคล้องในเรื่องการพัฒนาพื้นที่เมือง 
ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างยั่งยืนต่อเนื่อง การพัฒนา

ความมั ่นคงพลังงานของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม รวมถึงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน หลักสูตรนี้จะมุ่งเน้นการสร้างนักวิจัยที่มี

ความสามารถสูงในการสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาวัตกรรมดิจิทัลเพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนาเมืองของ

ประเทศ สอดคล้องกับการจัดกลุ่มของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แสดงข้อมูลความเกี ่ยวข้องของสัดส่วน 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มากที่สุดถึงร้อยละ 75 มาจากการใช้พลังงาน โดยสัดส่วนดังกล่าวมาจากการผลิต

ไฟฟ้าและการคมนาคมขนส่ง ซึ่งล้วนแต่เป็นกิจกรรมที่มีส่วนกับการขับเคลื่อนและพัฒนาเมืองแทบทั้งสิ้น  
การผลิตพลังงานและการคมนาคมขนส่งจะมีบทบาทที่สำคัญอย่างมากต่อการควบคุมปริมาณก๊าซเรือนกระจก

ของประเทศไทย ซึ ่งจะต้องควบคู ่ไปกับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (สมาร์ตซิตี ้) เพื ่อช่วยให้สามารถบรรลุ 
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนของประเทศไทย ภายในปี 2593 (ค.ศ. 2050) และบรรลุตามเจตจำนง 
ในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในปี 2608 (ค.ศ. 2065) ตามถ้อยแถลงของนายกรัฐมนตรีต่อที่ประชุม

สมัชชารัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 26 ประเทศไทย

อาจต้องพิจารณาเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที่มีความท้าทายยิ่งขึ้นพร้อมทั้งวางยุทธศาสตร์ระยะยาวเพื่อให้การปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกลดลงถึงร้อยละ 40 รวมถึงแผนดำเนินงานทั้งในระยะสั้นและระยะกลางเพื่อให้สอดรับกับ

เจตนารมณ์ดังกล่าว ทั้งนี้แนวโน้มของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและกระแสความตระหนักต่อภาวะการ

เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศจะส่งเสริมให้เกิดอุปสงค์ต่อพลังงานสะอาดเพ่ิมขึ้นอันจะนำมาซึ่งโอกาสที่สำคัญในการลด

ก๊าซเรือนกระจกในระยะต่อไปของไทย โดยที่ภาครัฐจะต้องดำเนินการเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ในการพัฒนาสมาร์ตซิตี้ โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านดิจิทัลให้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาและบริหาร 
จัดการเมือง ซึ่งในหลักสูตรนี้จะมุ่งเน้นในมิติด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมคาร์บอนต่ำ (smart energy & low 
carbon environment) เพื่อให้เป็นส่วนหนึ่งในการรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่สมาร์ตซิตี้ เมืองซึ่งมีการใช้พลังงาน

สะอาดและยานยนต์ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น ตามหมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลกและ

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ในเป้าหมายที่ 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ

และยั่งยืน โดยตัวชี้วัดสำคัญคือสัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายเพิ่มขึ้น 
มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 24 ภายในปี 2570  
 9.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย  
                 และสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ในบริบทโลกและประเทศ 
 การผลิตและใช้พลังงานจากแหล่งพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยลด

ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งส่งผลต่อการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนของประเทศไทย

และโลกให้มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง การดำเนินการดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรงกับระบบพลังงานปัจจุบัน

โดยรวม ทั้งระบบการผลิต ระบบส่ง/จำหน่าย และการใช้ในระยะยาวได้ เนื ่องจากไม่สามารถคาดการณ์ 
ความแน่นอนของระบบผลิต การควบคุมความผันแปรของปริมาณการผลิต ศักยภาพการผลิตจำเพาะเจาะจง

ตามพื้นที่ และความติดขัดในระบบผลิต การบริหารจัดการ ด้านอุปสงค์และอุปทานพลังงาน ซึ่งแนวทางหนึ่งที่

เป็นไปได้ในการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในระบบพลังงานคือ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเคร่ืองมือเพ่ือช่วย

บริหารจัดการในทุกขั้นตอนของการผลิตและใช้พลังงาน เพื่อให้เกิดการใช้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการ

ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ซึ่งเน้นการสร้าง

ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อมุ่งสู่ Green 
Economy ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero Greenhouse Gas Emission) นอกจากนี ้ย ังม ีแผนพัฒนากำลังผล ิตไฟฟ้าของประเทศไทย  
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พ.ศ. 2561-2580 (PDP2018) แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561-2580 
(AEDP2018) และแผนอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2561-2580 (EEP2018) เพื่อผลิตพลังงานให้มีความเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency) มีความมั่นคงทางด้านพลังงาน (Energy Security) ก่อให้เกิดการพัฒนา

เศรษฐกิจ (Economic Development)   
 การพัฒนาเมืองให้เป็นสมาร์ตซิตี้นั้นเป็นส่วนหนึ่งตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบไปด้วยการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม ที่มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างยั่งยืนต่อเนื่อง ซึ่งจะกลายเป็นต้นทุนที่สำคัญในการช่วยเสริม

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยได้ จากสถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้มีความต้องการบุคลากรที่มี

ความรู้ ความเชี่ยวชาญและทักษะ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล เพื่อนำไปช่วย

แก้ปัญหาและพัฒนาสมาร์ตซิตี้ เพื่อพัฒนาสมาร์ตซิตี้และขับเคลื่อนการพัฒนาสมาร์ตซิตี้ทั้งในระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาคและระดับโลก 
 การพัฒนาหลักสูตรได้มีการดำเนินการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีความสามารถ ในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ผ่านการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านดิจิทัลเป็นเครื่องมือสำคัญ เพื่อผลิตผลงานวิจัย องค์ความรู้ด้าน 
การจัดการสมาร์ตซิตี ้และนวัตกรรมดิจิทัล ในประเด็นปัญหาหลักของการพัฒนาเมืองด้านพลังงานและ

สิ ่งแวดล้อมคาร์บอนต่ำ ที ่ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม 
ในระดับประเทศ ภูมิภาคและระดับโลกโดยมีศักยภาพในการแข่งขันระดับสากล มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
มีจิตสำนึกและคุณธรรมในวิชาชีพเพื่อประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล 
ระบบพลังงานและโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานบนแนวคิดสิ ่งแวดล้อมคาร์บอนต่ำ ซึ่งเกี ่ยวข้องกับการ

เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั ้งนี ้การพัฒนาหลักสูตรได้นำแผนแม่บทของความต้องการบุคลากรด้าน 
การพัฒนาสมาร์ตซิตี ้และนวัตกรรมดิจิทัลทั ้งในประเทศไทยและต่างประเทศ มาเป็นองค์ประกอบในการ

พิจารณาพัฒนาสาระของหลักสูตร เพ่ือให้ตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 9.3 ความเก่ียวข้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 
  9.3.1 ความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568 ได้นำวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งกำหนดไว้ว่า “มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของ

ผู้ประกอบการ” และวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ “Leadership in Renewable Energy and 
Smart Grid technology”  มากำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร โดยมีความสอดคล้องกับหลักสูตร 
คือ การสร้างบัณฑิตที ่มีความสามารถปฏิบัติงานค้นคว้าวิจัยระดับสูงได้ด้วยตัวเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการพัฒนาองค์ความรู ้ใหม่ทางด้านการจัดการสมาร์ตซิตี ้ผ่านการใช้นวัตกรรมดิจิทัล 
เพื่อพัฒนาเมือง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อมคาร์บอนต่ำ สำหรับเพิ่มศักยภาพทางการ

แข่งขันในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่กำหนดให้ 
“พลังงานและสิ ่งแวดล้อมคาร์บอนต่ำ” เป็นหนึ ่งในทิศทางการวิจัยที ่สำคัญ ซึ ่งสะท้อนถึงความสำคัญ 
ในระดับชาติและสากล เช่น การตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals - SDGs) และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามข้อตกลงปารีส (Paris Agreement) 
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9.3.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568 ได้นำพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้ง 5 ด้าน คือ 1. การผลิตบัณฑิต 2. การวิจัย 
3. การบริการวิชาการ 4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5. การบริหารจัดการองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
พันธกิจของวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี มากำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
โดยมุ่งเน้นผลิตดุษฎีบัณฑิตระดับสากลที่มีศักยภาพเป็นประชากรโลก (World Citizen) โดยมีทักษะในการคิด 
วิเคราะห์ปัญหาชุมชนและสังคมเมือง รวมถึงระเบียบวิธีวิจัย และการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลในการ

พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการจัดการสมาร์ตซิตี้ สามารถสร้างงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อแก้ปัญหาชุมชน

และสังคมเมือง ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางวิชาการ และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม อาทิ การมีส่วนร่วมและส่งเสริมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมและ

ประเพณี 
9.3.3 ความเกี่ยวข้องกับปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568 ได้นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “การศึกษาทำให้บุคคลมีความรู้  
พ้นจากอวิชชา (ความไม่รู้) มีความเข้มแข็งทางกายและใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีสำนึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติ

และโอบรับความหลากหลาย และเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อประเทศและต่อโลก” มากำหนดเป็น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการสมาร์ตซิตี้โดยใช้

นวัตกรรมดิจิทัล เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังมุ่งเน้น

ผลิตบัณฑิตที่ตระหนักถึงคุณธรรมและจริยธรรม ความสำคัญของการเป็นพลเมืองโลก ตลอดจนมีจิตสำนึกต่อ

ส่วนรวม สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรที่ให้ความสำคัญในการพัฒนาสังคมและเมืองอย่างยั่งยืน รวมถึงมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
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หมวดท่ี 2   
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
                  เป็นหลักสูตรที่มุ ่งผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศด้านการทำวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่        
ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้งานได้จริงและนำไปสู่ความเชี่ยวชาญด้านการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล

บนพ้ืนฐานของจริยธรรมที่ดี  

         1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้   
             เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต ให้มีคณุลักษณะดังต่อไปน้ี 

 1.2.1 เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล

ระดับสูง สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัลกับศาสตร์อื่นๆ ที่

เก่ียวข้องได้ เพ่ือนำไปใช้ในการขับเคลื่อนพัฒนางาน สังคม และประเทศ  
 1.2.2 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาจัดการ

สมาร์ตซิต้ีอย่างเป็นระบบ พัฒนานวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี ้และ

นวัตกรรมดิจิทัล  
 1.2.3 เป็นผู้ที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์และใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง 
  

 1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)   
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการสมาร์ตซิต้ีและนวัตกรรมดิจิทัล หลักสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ.2568 มีแนวทางในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ดังน้ี  
1) กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ในการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการจัด

การศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) โดยแบ่งเป็น 1) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ได้แก่ ผู้ที่อาจเป็นผู้ใช้บัณฑิต ผู้ที่สนใจศึกษาต่อ และศิษย์เก่า และ 2) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และศิษย์ปัจจุบัน 

2) กำหนดแนวทางในการได้มาของความต้องการหรือคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้แบบสอบถามและการประชุมกลุ่มย่อยสํารวจความคิดเห็นและเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อบัณฑิตของหลักสูตร โดยส่งแบบสำรวจความคิดเห็น

ออนไลน์ผ่านทางลิงค์ของ Google Form ในช่วง มีนาคม-มิถุนายน พ.ศ.2567 
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3) นําข้อมูลที่ได้จากการสํารวจมาวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่มี

ความจําเป็น โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ ตั้งแต่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฎิรูปประเทศด้านพลังงาน สถานการณ์ด้าน

พลังงานของโลกและประเทศ นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
นโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร มากําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

รูปท่ี 1 แนวทางของกระบวนการได้มาของ PLOs 

จากการรวบรวมและวิเคราะห์เกณฑ์และข้อมูลทุกกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ร่วมกับฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร นำไปสู่ในการออกแบบหลักสูตรเพื่อใหม้ี

ความทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์ และผลการเรียนรู้คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) แสดงรายละเอียด
ในแต่ละด้าน ดังน้ี 

     PLO1 ออกแบบและประเมินเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสมกับการพัฒนาเมือง 
 PLO2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ แนวคิดหรือนวัตกรรมดิจิทัลทางด้านสมาร์ตซิต้ี 
 PLO3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแก้ปัญหาชุมชนและสังคมเมือง

     PLO4 แสดงออกถึงการมีจริยธรรม และจรรยาบรรณนักวิจัย 
       PLO5 แสดงออกซึ่งการเคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และยอมรับในความคิดเห็นที่  

             แตกต่าง 
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ตารางแสดงความสัมพนัธ์ของ PLOs กับผลลัพธ์การเรยีนรู้ตาม มคอ. 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes - 

PLOs) 

Domain of 
Learning 
(Bloom’s 

Taxonomy) 

ระดับการวัดผล
การเรียนรู้ตาม 

Bloom’s 
Taxonomy 

ความสอดคลอ้งกับ
ผลลัพธ์การเรยีนรู้
ตามเกณฑ์ มคอ. 

PLO1 ออกแบบและประเมินเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสมกับการพัฒนา

เมือง 

Cognitive 
 

Evaluate ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

PLO2 สร้างองค์ความรู ้ใหม่ แนวคิดหรือ

นวัตกรรมดิจิทัลทางด้านสมาร์ตซิต้ี 
Cognitive Create ด้านความรู้ 

(Knowledge) 
PLO3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแก้ปัญหาชุมชน

และสังคมเมือง 
Cognitive Apply ด้านทักษะ (Skills) 

PLO4 แสดงออกถึงการมีจริยธรรม และ
จรรยาบรรณนักวิจัย 

Affective Internalizing 
Value 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

PLO5 แสดงออกซึ ่งการเคารพสิทธิ รับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื ่น และยอมรับในความ

คิดเห็นที่แตกต่าง 

Affective Internalizing 
Value 

ด้านลักษณะบุคคล 
(Character) 

 
2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการกำกับดูแลหลักสูตร   
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568 มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยแบบสอบถาม

ออนไลน์ ซึ่งหลักสูตรได้วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ได้แก่ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร เมื่อได้ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว  วิเคราะห์ร่วมกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 
สถานการณ์ด้านพลังงานของโลกและประเทศ นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) นโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร นำข้อมูลทั้งหมดมาจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร และกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ ประกอบด้วย ด้านความรู ้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล  
หลังจากนั้นออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา การจัดการเรียนการสอน

และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ และนำผลการดำเนินการที่ได้เสนอต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำข้อมูล

ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุง ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
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ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1. การพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยีทางด้านการจัดการ

สมาร์ตซิต้ี 
 
 
 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ  
5 ปี โดยมีพ้ืนฐานมาจากความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตรและนำผลที่ได้มาทำการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในปี

ต่อไป 
3. ประเมินความพึงพอใจต่อ

หลักสูตรจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

1. ผลการดำเนินงานตามแผน 
(มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี) 
2. มีรายงานผลการดำเนินงาน 
หลักสูตร ตามระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
3. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพหลักสูตร 
 

2. การจัดการเรียนการสอน 
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. พัฒนาให้นิสิตมีศักยภาพในการ

วิจัยและตีพิมพ์ผลงานในระดับ

นานาชาติ  
2. ส่งเสริมให้มกีารแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กับผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการ 
และนักวิจัย ด้านเทคโนโลยี 
นวัตกรรมดิจิทัล การจัดการ
สมาร์ตซิต้ี ทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน 
3. มีการสอดแทรกงานวิจัยที่มีการ

ประยุกต์องค์ความรู้จากงานวิจัย

ไปใช้เพ่ือแก้ปัญหาชุมชนและ

สังคมเมือง  
4. ประเมินความพึงพอใจของ

อาจารย์ผู้สอนและนิสิตปัจจบัุนที่มี

ต่อหลักสูตรและการเรียนการสอน

ปีละ 2 ครั้ง  

1. แผนการเรียนรู้ของรายวิชาใน
หลักสูตร ที่มีเน้ือหาในการบูรณาการ

องค์ความรู้สมาร์ตซิต้ีกับศาสตร์ด้าน

อ่ืนๆ ที ่เก่ียวข้อง 
2. จำนวนวิทยากรรับเชิญจากภายใน

และภายนอกสถาบัน  
3. หัวข้องานวิจัยของนิสิตและการ

สัมมนาที่เช่ือมโยงความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือ

แก้ปัญหาชุมชนและสังคมเมอืง 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของ

อาจารย์ผู้สอนและนิสิตปัจจบัุนที่มีต่อ

หลักสูตรและการเรียนการสอน 

3. การพัฒนาบุคลากรด้าน

การเรียนการสอนและการ

วิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
 

1. สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารว่ม

อบรมด้านการพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนและวิชาการ  
2. สนับสนุนการดูงาน การหาโจทย์

วิจัยจากภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม

ประชุม/ดูงาน/ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา

ด้านการเรียนการสอน วิชาการ และ
การวิจัย อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
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ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

รวมถึงชุมชนเพ่ือกำหนดหัวข้อวิจัย

และการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
3. การส่งเสริมให้อาจารย์ขอรับทุน

การวิจัย 
4. การส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติ  
5. สนับสนุนให้อาจารย์ให้บริการ

วิชาการทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน 
6. สนับสนุนให้อาจารย์ใหมต้่อง

ผ่านการอบรมปฐมนิเทศของ

มหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับ

นานาชาติ อย่างน้อย 3 เรื่อง/5 ปี  
3. มีอาจารย์ประจำหลกัสูตรขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
4. อาจารย์ประจำหลักสูตร ร้อยละ 25 
ขอรับทุนสนุนการวิจัยจากภายในและ

ภายนอกสถาบัน  
5. อาจารย์ประจำหลักสูตร ร้อยละ 25 
มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ  
6. อาจารย์ใหม่ได้รับใบรับรองผ่านการ

อบรมปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย 

4. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1. สํารวจเครื่องมือการวิจัยที่

สอดคล้องกับความต้องการของ

นิสิตและอาจารย์ 
2. มีแผนการจดัหาครุภัณฑ์

การศึกษา ตลอดจนสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่างๆ ในระยะเวลา 5 ปี 
เสนอต่อมหาวิทยาลัย 
3. จัดสรรงบประมาณสําหรับการ

บํารุงรักษาครุภัณฑ์การศึกษาให้อยู่

ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 

1. แบบสอบถามความต้องการ 
เครื่องมือการวิจัย อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
2. หลักฐานการเสนอขอรับการจัดหา

ครุภัณฑ์การศึกษา ทุกปีการศึกษา 
3. แผนการบำรุงรักษาครุภัณฑ์

ประจำปี 
4. ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต

และอาจารย์ ด้านทรัพยากรและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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หมวดท่ี 3   
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรา้งของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา
          1.1  ระบบ  

 ระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน 

- ไม่มี - 
1.3  ระบบการจัดการศึกษาในระบบอ่ืน 

- ไม่มี - 
1.4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

 แบบช้ันเรียน 
               แบบผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
               อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................... 

2. การดำเนินการหลักสูตร
 2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน   
  2.1.1 กรณีระบบทวิภาค 

      วัน – เวลาราชการปกติ 
              นอกวัน - เวลาราชการปกติ 

ภาคการศึกษาต้น  เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน เมษายน – มิถุนายน  

 2.1.2 กรณีระบบการจัดการศึกษาในระบบอ่ืน 
ไม่มี 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
2) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ทุกสาขาวิชา จากสถาบันอุดมศึกษาที่

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง
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          2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
1) นิสิตแรกเข้าบางคนอาจจะมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษไม่เป็นตามเกณฑ์

2) นิสิตบางคนขาดพ้ืนฐานความรู้ที่จำเป็นทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

 2.4  กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
1) ส่งเสริมให้นิสิตเข้ารับการอบรมหรือเรียนเสริม เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

2) แนะนำให้นิสิตเข้าเรียนในรายวิชาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ของหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชา
การจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หรือลงเรียนเพิ่มเติมในรายวิชาเลือกของหลักสูตร

ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิต้ีและนวัตกรรมดิจิทัล

 2.5  แผนการรับนสิิตและผูส้ำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีท่ี 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีท่ี 2 - 5 5 5 5 
ชั้นปีท่ี 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
จำนวนนิสิตท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - 5 5 5 

2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ  

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ  

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา แผน 1.1 
700,000 1,350,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

รวมรายรับ 700,000 1,350,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

หมายเหตุ: คิดจากค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อปีการศึกษา ต่อคน คูณด้วย จำนวนนิสิตในปีการศึกษานั้น  
ตามแผนการรับนิสิต  
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2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 
รายละเอียดรายจ่ายสรุปได้ตามหมวดเงินไว้คร่าวๆ ดังต่อไปน้ี 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

แผน 1.1 

1. ค่าตอบแทน  100,000 200,000 300,000 300,000 300,000 
2. ค่าใช้สอย 80,000 160,000 240,000 240,000 240,000 
3. ค่าวัสดุ 50,000 100,000 150,000 150,000 150,000 
4. ครุภัณฑ์ 20,000 40,000 60,000 60,000 60,000 
รวมรายจ่าย  250,000 500,000 750,000 750,000 750,000 

 หมายเหตุ : งบประมาณรายรับและรายจ่ายในแต่ละปีแต่ละหมวดเป็นเพียงการประมาณคร่าวๆ เท่าน้ัน 
 

2.6.3 ประมาณการคา่ใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตดุษฎีบณัฑิต 67,000 บาทต่อคน/ต่อปี 

รายการค่าใชจ่้าย 
ค่าใช้จ่ายต่อนสิิต 1 คน 

(บาท) 
1. ค่าสนับสนุนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 10,000 
2. ค่าใช้จ่ายในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของสาขาวิชา 23,000 
3. ค่าบริหารจัดการหลักสูตร 24,000 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปนำเสนอผลงานวิจัย 10,000 
               รวมค่าใช้จ่าย 67,000 

 
              2.7  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   
            เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร  
               3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรมีดังน้ี  

 1) หลักสูตรแผน 1 แผน 1.1     จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า     48     หน่วยกิต    
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร    

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 

เกณฑ์ อว. พ.ศ. 2565 
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2568 
แผน 1 แผน 1 

แผน 1.1 แผน 1.1 

1 งานรายวิชา (Course work)  ไม่น้อยกว่า   
 1.1  วิชาบังคับ - - 
 1.2  วิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า - - 
2 วิทยานิพนธ์       ไม่น้อยกว่า 48 48 
3 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  3 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 48 
 

3.1.3  รายวิชาในหมวดต่างๆ   
 3.1.3.1 หลักสูตร แผน 1.1 

          สำหรับผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาปริญญาโทเน้นทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต นิสิตอาจได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติม ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้ควบคุม

วิทยานิพนธ์โดยไม่นับหน่วยกิต และเรียนรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จำนวน  3 หน่วยกิต ดังน้ี 

วิทยานพินธ์     จำนวนหนว่ยกิต              48 หน่วยกิต 

854681 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1       6 หน่วยกิต 
  Dissertation 1, Type 1.1 
854682 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1       6 หน่วยกิต 
  Dissertation 2, Type 1.1 
854683 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1       9 หน่วยกิต 
  Dissertation 3, Type 1.1 
854684 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1       9 หน่วยกิต 
  Dissertation 4, Type 1.1 
854685 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1       9 หน่วยกิต 
  Dissertation 5, Type 1.1 
854686 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1       9 หน่วยกิต 
  Dissertation 6, Type 1.1 
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รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต (Non-Credit)  จำนวน          3 หน่วยกิต 

854671  สัมมนา 1                1(0-2-1) 
   Seminar 1  
  854672  สัมมนา 2                1(0-2-1) 
   Seminar 2 

 854673  สัมมนา 3                1(0-2-1) 
   Seminar 3  

 

 รายวิชาเลือกไม่นับหน่วยกิต (Non-Credit)  จำนวน          - หน่วยกิต 

นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาดังต่อไปนี้ หรือ รายวิชาบังคับ/วิชาเลือก ของหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชา
การจัดการสมาร์ตซิต้ีและนวัตกรรมดิจิทัลเพิ ่มเติม ตามความเห็นชอบของอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
โดยไม่นับหน่วยกิต 

กลุ่มวิชาการจัดการสมาร์ตซิต้ี 

854611 สมาร์ตซิต้ีแพลตฟอร์ม                    3(3-0-6) 
  Smart City Platform                

 854612  การสื่อสารสมัยใหม่และเทคโนโลยีเครือข่ายสำหรับสมาร์ตซิต้ี   3(3-0-6) 
   Modern Communication and Networking Technology  

for Smart City 

854613  การพัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการพลังงานระดับชุมชนสำหรับ   3(2-3-5) 

    สมาร์ตซิต้ี     
Technology Development and Community Energy Management  

          for Smart City  

 854614  การจัดการพลังงานคาร์บอนต่ำสำหรับสมาร์ตซิต้ี       3(2-3-5) 
   Low Carbon Energy Management for Smart City  

854615  หัวข้อคัดสรรทางสมาร์ตซิต้ีและนวัตกรรมดิจิทัล    3(2-3-5) 
   Selected Topic in Smart City and Digital Innovation 
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กลุ่มวิชานวัตกรรมดิจิทัล 

 854616  การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ระบบดิจิทัลสำหรับสมาร์ตซิต้ี       3(3-0-6) 
   Digital Transformation for Smart City 

854617  นวัตกรรมดิจิทัลสำหรับสมารต์ซิต้ี                3(3-0-6) 
   Digital Innovation for Smart City 

854618  การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่และการเรียนรู้ของเคร่ืองสำหรับ    3(2-3-5) 
   สมาร์ตซิต้ี                 
  Big Data Analytic and Machine Learning for Smart City 

854619 ปัญญาประดิษฐ์ขั้นสูงสำหรับสมาร์ตซิต้ี               3(2-3-5) 
  Advanced Artificial Intelligence for Smart City 
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3.1.4 แผนการศึกษา  

3.1.4.1  แผน 1.1         

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

   
 854671      สัมมนา 1 (ไมนั่บหน่วยกิต)     1(0-2-1) 
     Seminar 1 (Non-credit) 

854681       วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1             6 หน่วยกิต 
  Dissertation 1, Type 1.1 

    
      รวม         6 หน่วยกิต  
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

   
854682        วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1             6 หน่วยกิต 
  Dissertation 2, Type 1.1 

    
        รวม         6 หน่วยกิต 

 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

  
 854672     สัมมนา 2 (ไมนั่บหน่วยกิต)     1(0-2-1) 
   Seminar 2 (Non-credit) 

854683        วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1             9 หน่วยกิต 
       Dissertation 3, Type 1.1 

        รวม         9 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

   
854684      วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1             9 หน่วยกิต 

     Dissertation 4, Type 1.1 

        รวม         9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

  
 854673     สัมมนา 3 (ไมนั่บหน่วยกิต)     1(0-2-1) 
   Seminar 3 (Non-credit) 

854685        วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1             9 หน่วยกิต 
       Dissertation 5, Type 1.1 

        รวม         9 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

   
854686      วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1            9 หน่วยกิต 

    Dissertation 6, Type 1.1 
        รวม        9 หน่วยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา  

854611  สมาร์ตซิต้ีแพลตฟอร์ม    3(3-0-6) 
   Smart City Platform    
   แนวคิดและวิวัฒนาการของสมาร์ตซิตี้ โครงสร้างพื้นฐานของสมาร์ตซิตี้ ระบบสารสนเทศสำหรับ

การจัดการสมาร์ตซิตี้ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ การใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการให้บริการและการบริหารจัดการสมาร์ตซิต้ี กรณีศึกษาสมาร์ตซิต้ี 
 Concepts and evolution of smart city; smart city infrastructures; information system 
for smart city management; big data analysis; utilization of technology and innovation to 
increase the efficiency of service and smart city management; case studies on smart city 

854612 การสื่อสารสมัยใหม่และเทคโนโลยีเครือข่ายสำหรับสมาร์ตซิต้ี        3(3-0-6) 
 Modern Communication and Networking Technology for Smart City 

 หลักการของระบบเครือข่ายไร้สาย ข้อจำกัดของเทคโนโลยีการสื่อสารในปัจจุบัน แนวคิดและ

วิธีการสำหรับทางเลือกแบบใหม่ เทคโนโลยีเครือข่ายที่ทันสมัย ความเหมาะสมในการใช้งานของแต่ละเทคโนโลยี

การสื่อสารสมัยใหม่ในสมาร์ตซิตี้ ประโยชน์และข้อจำกัดของแต่ละเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่ มาตรฐาน
เทคโนโลยีการส่ือสารไร้สาย ระดับชั้นการทำงานของเครือข่าย รูปแบบการทำงาน โปรโตคอลการสื่อสารสำหรับ

ระบบ Backend กรณีศึกษาของสมาร์ตซิต้ี 
 Principle of networking; limitations of modern communication technology; ideas and 
methods for new alternatives; modern networking technology; appropriation of usage in each 
of modern communication technology; advantages and limitations of each of modern 
communication technology; standardization of communication and networking technology; 
network layers; performance forms; communication protocols for Backend system; case studies 
of communication and networking in smart city 

854613 การพัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการพลังงานระดับชุมชนสำหรับสมาร์ตซิต้ี           3(2-3-5) 
 Technology Development and Community Energy Management for Smart City  

 เทคโนโลยีพลังงานและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับชุมชน  การวิเคราะห์พลังงานในชุมชน  หลักการ

ของระบบการจัดการพลังงานระดับชุมชนด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล การออกแบบการทำงานร่วมกันของระบบ

พลังงานสำหรับชุมชนอัจฉริยะ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการพลังงานชุมชน ผลกระทบ

เทคโนโลยีพลังงานต่อชุมชนในแง่เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม  
 Energy technology and digital technology for communities; community energy 
analysis; principles of community energy management systems using digital technology; 
collaborative design of energy systems for smart communities; application of digital technology 
in community energy management; impacts of energy technology on communities in economic 
terms and environment 
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854614 การจัดการพลังงานคาร์บอนต่ำสำหรับสมาร์ตซิต้ี                     3(2-3-5) 

 Low Carbon Energy Management for Smart City  
 พื ้นฐานและหลักการของระบบพลังงานไฟฟ้าและความร้อนคาร์บอนต่ำ ปัญหาพลังงาน  
การวางแผนการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืนสำหรับสมาร์ตซิตี้ แบบจำลองและวิธีการสำหรับจัดการพลังงาน

คาร์บอนต่ำ อัลกอลิทึมการหาค่าเหมาะสมที่สุดขั้นสูงสำหรับการจัดการพลังงาน การประยุกต์ใช้วิธีการหาความ

เหมาะสมที่สุดสำหรับการแก้ปัญหาทางด้านระบบพลังงานคาร์บอนต่ำ กรณีศึกษาในการใช้วิธีการหาความ

เหมาะสมท่ีสุดสำหรับการออกแบบระบบพลังงานคาร์บอนต่ำในสมาร์ตซิต้ี  
 Basics and principles of low carbon thermal and electric energy systems; energy 
problems; sustainable energy management planning for smart cities; models and methods for 
low carbon energy management; advanced optimization algorithms for energy management; 
application of optimization methods for solving low carbon energy system problems; case study 
on using optimization technique for designing low carbon energy system in smart city 
 
854615 หัวข้อคัดสรรทางสมาร์ตซิต้ีและนวัตกรรมดิจิทัล          3(2-3-5) 

 Selected Topic in Smart City and Digital Innovation 
 ศึกษาและอภิปรายเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่ทางด้านสมาร์ตซิตี้ แนวโน้มของการวิจัยทางนวัตกรรม

ดิจิทัลที่ประยุกต์ใช้ทางด้านการจัดการสมาร์ตซิต้ี 
 Study and discussion of the emerging technologies in smart city; research trends in 
digital innovation applied in the area of smart city management 
 
854616 การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ระบบดิจิทัลสำหรับสมาร์ตซิต้ี        3(3-0-6) 

 Digital Transformation for Smart City 
 วิวัฒนาการของเทคโนโลยีดิจิทัล การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ระบบธุรกิจดิจิทัล การบริหารจัดการ

สารสนเทศในอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระบบอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

สังคม การปกครอง และเศรษฐกิจ การออกแบบส่วนเก็บข้อมูลและมาตรฐานการสื่อสารบนสิ่งแวดล้อมคลาวน์ 
การจัดการระบบความปลอดภัยของข้อมูลดิจิทัล  
 Evolution of digital technology; digital business transformation; mobile information 
management; internet of things system; applying digital technology that make a positive impact 
to society, government and economy; designing cloud storage and communication protocol on 
cloud environment; digital data security management 
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854617 นวัตกรรมดิจิทัลสำหรับสมาร์ตซิต้ี          3(3-0-6) 

 Digital Innovation for Smart City 
ความสามารถทางดิจิทัล แพลตฟอร์มทางดิจิทัล การติดต่อสื่อสารและเทคโนโลยีการสื่อสาร 

การจัดการการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมดิจิทัล การจัดทำแผนนวัตกรรมดิจิทัลขององค์กร การปรับปรุง

กระบวนการภายในและการปรับเปลี่ยนโมเดลทางธุรกิจ  
Digital capabilities; digital platform; communication and communication 

technology; digital innovation change management; organizational digital innovation planning; 
internal process improvement and business model modifications 
 
854618 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่และการเรียนรู้ของเคร่ืองสำหรับสมาร์ตซิต้ี      3(2-3-5) 

 Big Data Analytic and Machine Learning for Smart City 
แนวคิดของข้อมูลขนาดใหญ่ แหล่งข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล เทคนิคการเรียนรู้ของ

เครื่องขั้นสูง เทคโนโลยีการประมวลผลและจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ การวิเคราะห์ข้อมูลและการแสดงผล การ
ประยุกต์ใช้ข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือสร้างมูลค่าทางธุรกิจในสมาร์ตซิต้ี ความปลอดภัย ความเป็นส่วนตัว และประเด็น

ทางจริยธรรมในข้อมูลขนาดใหญ่และสมาร์ตซิตี้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ข้อมูลขนาดใหญ่และการเรียนรู้ของ

เครื่องในสมาร์ตซิต้ี  
Concept of big data; data sources and data collection; advanced machine 

learning techniques; big data processing and storage technologies; data analytics and 
visualization; big data application for creating business value in smart city; security, privacy and 
ethical issues in big data and smart cities; case studies on applying big data and machine learning 
for smart city 
 
854619 ปัญญาประดิษฐ์ขั้นสูงสำหรับสมาร์ตซิต้ี              3(2-3-5) 

 Advanced Artificial Intelligence for Smart City 
แนวคิดของปัญญาประดิษฐ์ เครือข่ายประสาทเทียมและการเรียนรู้เชิงลึก ระบบผู้เชี่ยวชาญ 

ระบบอัจฉริยะ ปัญญาคอมพิวเตอร์ ระบบการรับรู้ จริยธรรมในปัญญาประดิษฐ์ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ใน

งานวิจัยและนวัตกรรม  
Concepts of artificial intelligence; neural networks and deep learning; expert 

systems; intelligent systems; computational intelligence; cognitive systems; ethics in artificial 
intelligence; applications of artificial intelligence in research and innovation 
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854671   สัมมนา 1                                        1(0-2-1) 
  Seminar 1 
  เน้นให้นิสิตรู้จักวิธีการค้นคว้า ฝึกการคิดวิเคราะห์บทความหรือผลงานวิจัย ฝึกฝนการนำเสนอ
รายงาน การอภิปรายในหัวข้องานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสมาร์ตซิต้ีเพ่ือเตรียมโจทย์วิจัย  
  Emphasize on encouraging students to learn how to search, criticize the articles 
and published papers; practice the oral presentation; discussion on selected topics of current 
research in smart city for research topic preparation 
 
854672   สัมมนา 2                                            1(0-2-1) 
  Seminar 2 
                  นำเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมาร์ตซิตี้ในปัจจุบันโดยมุ่งเน้น 
โครงงานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล เเละการนำเสนอความคืบหน้าที่เก่ียวข้องกับโครงงานวิจัย           
   Presentation and discussion of current research topics related to the smart city 
concerning research projects, analysis of data, and progress report presentation based on the 
research project 
 
854673   สัมมนา 3                                            1(0-2-1) 
  Seminar 3 
                   นำเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมาร์ตซิตี้โดยมุ่งเน้นการสรุป

ผลการวิจัย เเละการนำเสนอความคืบหน้าที่เก่ียวข้องกับโครงงานวิจัย             
      Presentation and discussion of current research topics related to the smart city 
concerning summary of the research results, and progress report presentation based on the 
research project 
 
854681 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1          6      หน่วยกิต 

 Dissertation 1, Type 1.1 
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง กำหนด

ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 Studying the components of a dissertation; searching, reviewing related literature 

and research studies; determining the dissertation topic/title 
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854682 วิทยานพินธ์ 2 แผน 1.1                       6      หน่วยกิต 
  Dissertation 2, Type 1.1 

 พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) จัดทำผลการ

สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 Developing a concept paper; preparing a review of related literature and research 

studies 
 

854683 วิทยานพินธ์ 3 แผน 1.1                 9      หน่วยกิต 
 Dissertation 3, Type 1.1  
 พัฒนาเคร่ืองมือและวิธีวิจัย จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการ  
 Developing research instruments and research methodology; preparing 

a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 
 
854684 วิทยานพินธ์ 4 แผน 1.1                                               9     หน่วยกิต 

Dissertation 4, Type 1.1 
เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
Collecting data; preparing a progress report to be presented to the dissertation 

advisor(s) 
 

854685 วิทยานพินธ์ 5 แผน 1.1                                                    9     หน่วยกิต 
Dissertation 5, Type 1.1 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
Analyzing data; preparing a draft of the dissertation 
 

854686 วิทยานพินธ์ 6 แผน 1.1                                                    9     หน่วยกิต 
Dissertation 6, Type 1.1 
จัดทำวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์สำเร็จการศกึษา 

 Preparing a complete dissertation and research articles for publication 
according to the graduation criteria 
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     3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 
ประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว มคีวามหมาย ดังน้ี 
  3.1.6.1 ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 คือ รหัส 3 ตัวแรก 
   ตัวเลขประจำสาขาวิชา 

854    หมายถึง   สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซต้ีิและนวัตกรรมดิจิทัล 
3.1.6.2 ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2 คือ รหัส 3 ตัวหลัง 

   เลขหลักหน่วย :      แสดงอนุกรมรายวิชา 
เลขหลักสบิ :      แสดงหมวดหมู่ในสาขาวิชา 
0 หมายถึง  กลุ่มวิชาบังคับ 

   1-2 หมายถึง  กลุ่มวิชาเลือก 
7 หมายถึง  สัมมนา 
8 หมายถึง  วิทยานิพนธ์ แผน 1.1 

   เลขหลักร้อย แสดงชั้นปีและระดับ 
6 หมายถึง  รายวิชาในระดับปริญญาเอก 
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   3.2  ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
            3.2.1 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

 

 
 

ลำดับ
ที่ 

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการ 

ศึกษา 
สาขาวิชา 

 
สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี้ 
1 
 

นางสาวมาลินี แก้วปัญหา ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

D.Eng. Safety Science and 
Technology 

Hirosaki University Japan 2558 9 12 

วศ.ม. วิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2553 

วท.บ. เคมีอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ไทย 2550 

2 
 

นางพรทิพย์  เม่นสิน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. 

 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ธุรกิจและการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2559 
 

2551 
2544 

9 12 

3 
 

นางสาวอัญชิษฐา  
ปราสาททรัพย์ 

อาจารย์ ปร.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2564 
2560 
2556 

9 9 

 
- 25 - 
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3.3.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร  

ลำดับ
ที่ 

 
 

ชื่อ – นามสกุล 
 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการ 
ศึกษา 

สาขาวิชา 

 
 

สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
 

ประเทศ 

 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี้ 
1 นายธวัช  สุริวงษ์ รองศาสตราจารย์ วท.ด. วัสดุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไทย 2554 9 12 

วศ.ม.  วิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไทย 2550 

วท.บ.  เคมี มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2546 

2 นายนิพนธ์  เกตุจ้อย รองศาสตราจารย์ Dr.-Ing. Elektrotechnik University of Kassel Germany 2548 9 12 

วท.ม. เทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 

ไทย 2543 

วท.บ. ฟิสิกส์ - พลังงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2540 

3 
 

นางสาวประพิธาริ์  ธนารักษ์ 
 

รองศาสตราจารย์ วท.ด. พลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2549 9 12 

วท.ม. พลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2544 

วท.บ. เศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไทย 2541 
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ลำดับ
ที่ 

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการ 

ศึกษา 
สาขาวิชา 

 
สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี ้

4 นายพิสิษฏ์  มณีโชติ 
 

รองศาสตราจารย์ Ph.D.  Agricultural Engineering Tokyo University of 
Agriculture Technology 

Japan 2550 9 12 

วท.ม. พลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2545 

อส.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ไทย 2540 
5 
 

นายศักดา  สมกุล 
 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. Electrical Engineering Cardiff University UK 2553 9 12 

วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

ไทย 2546 

ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

ไทย 2544 
 

*6 
 

นางพรทิพย์  เม่นสิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ธุรกิจและการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2559 
 

2551 
2544 

9 12 

- 27 - 



28 
 

 

ลำดบั
ที่ 

 
ชื่อ – นามสกลุ 

 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการ 

ศึกษา 
สาขาวิชา 

 
สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี ้

*7 
 

นางสาวมาลินี แก้วปัญหา 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

D.Eng. Safety Science and 
Technology 

Hirosaki University Japan 2558 
 

9 12 

วศ.ม. วิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2553 

วท.บ. เคมีอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหารลาดกระบัง 
ไทย 2550 

8 นายยอดธง  เม่นสิน ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ไทย 2559 9 12 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2551 

วท .บ.  วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2544 
9 นายวิสุทธิ์  แช่มสะอาด ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
 

Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

Physics 

พลังงานทดแทน 

สถิติ 

Murdoch University 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

Australia 

ไทย 

ไทย 

2563 

2547 

2542 

9 12 

10 นางสหัถยา  ทองสาร 
 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

พลังงานทดแทน 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

เคมี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2545 
2538 9 12 
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ลำดับ
ที่ 

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการ 

ศึกษา 
สาขาวิชา 

 
สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเ
ทศ 

 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี้ 
11 นายจักรกฤษ  เติมฤทธิกุล อาจารย์ ปร.ด. 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2564 
2560 
2557 

9 12 

12 นายปริญญา  สร้อยทอง อาจารย์ ศศ.ด. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 
วท.บ. 

พัฒนาสังคม 
พัฒนาชนบทศึกษา 

รัฐศาสตร์การปกครอง 
สุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

ไทย 
ไทย    
ไทย    
ไทย 

2556 
2543 
2542 
2537 

 

10 10 

13 
 

นางพัชรินทร์  เยาวรัตน์ อาจารย์ ปร.ด. 
วท.ม. 
ศศ.บ. 

พลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
พลังงานทดแทน 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2560 
2544 
2537 

9 12 

*14 นางสาวอัญชิษฐา  
ปราสาททรัพย์ 
 

 

อาจารย์ ปร.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2564 
2560 
2556

 

9 12 

35 
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หมายเหตุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
สถาบัน/มหาวิทยาลัย คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นางสาวภาวิณี เอี่ยมตระกูล 
 

รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Ph.D. 
M.Eng. 
B.Eng. 

Urban and Transportation Planning 
Infrastructure and Transportation Engineering 

Civil Engineering 
2 นางสาวมณีรัตน์ วงษ์ซิ้ม 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 
Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Information Technology 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

3 นางสาววรจิตต์  เศรษฐพรรค์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
Ph.D. 
M.S.E. 
วศ.บ. 

Chemical Engineering 
Chemical Engineering 

วิศวกรรมเคมี 
4 นายกอบศักดิ์ ศรีประภา 

 
นักวิจัย 

 
สำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ 

D.Eng. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Physical Electronics 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

ฟิสิกส์ 
5 นายนุวงศ์ ชลคุป 

 
นักวิจัยอาวุโส และหัวหน้า

ห้องปฏิบัติการพลังงานทดแทน  
ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ 

สำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

Ph.D. 
Sc.B. 

Engineering 
Engineering 

 
           อาจารย์พิเศษ   หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้ที่เกษียณอายุราชการแล้วไม่ได้ต่ออายุราชการหรือจ้างต่อ  
หมายเหตุ     อาจารย์พิเศษตามรายชื่อที่ปรากฎในตาราง หลักสูตรควรแสดงเอกสารยืนยันการตอบรับเป็นอาจารย์พิเศษ และแนบไว้ในภาคผนวก
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หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา  
และวิธีการประเมินผล 

1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

ผลการเรียนรู ้ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

หมวดวิชา      

วิทยานิพนธ์      

854681 วิทยานิพนธ์ 1  แผน 1.1     

854682 วิทยานิพนธ์ 2  แผน 1.1     

854683 วิทยานิพนธ์ 3  แผน 1.1     

854684 วิทยานิพนธ์ 4  แผน 1.1     

854685 วิทยานิพนธ์ 5  แผน 1.1     

854686 วิทยานิพนธ์ 6  แผน 1.1     

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต      

854671 สัมมนา 1      
854672 สัมมนา 2      
854673 สัมมนา 3      
รายวิชาเลือกไม่นับหน่วยกิต     

854611 สมาร์ตซิตี้แพลตฟอร์ม     

854612 การสื่อสารสมัยใหม่และเทคโนโลยีเครือข่ายสำหรับสมาร์ตซิตี้     

854613 การพัฒนาเทคโนโลยี และการจัดการพลังงานระดับชุมชนสำหรับสมาร์ตซิตี้     

854614 การจัดการพลังงานคาร์บอนต่ำสำหรับสมาร์ตซิตี้     

854615 หัวข้อคัดสรรทางสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล     

854616 การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ระบบดิจิทัลสำหรับสมาร์ตซิตี้     
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หมายเหตุ K – Knowledge 
  S – Skills 
  E – Ethics 
  Ch - Character 

ผลการเรียนรู ้ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

854617 นวัตกรรมดิจิทัลสำหรับสมาร์ตซิตี้     

854618 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่และการเรียนรู้ของเครื่องสำหรับสมาร์ตซิตี้     

854619 ปัญญาประดิษฐ์ขั้นสูงสำหรับสมาร์ตซิตี้     
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2. กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เปน็ไปตามผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูรในแต่ละด้าน 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการประเมนิผล 

PLO1 ออกแบบและประเมิน

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมดิจิทัลที่

เหมาะสมกับการพัฒนาเมือง 
 
  

1. เชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยาย 
พิเศษและ/หรือสัมมนาในหัวข้อที่ 
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมดิจิทัล 
2. สัมมนาความก้าวหน้า/ปัญหา 
ทางด้านสมาร์ตซิตี้ที่สนใจและแนว

ทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
3. ฝึกฝนให้นิสิตออกแบบและ

ประเมินความเหมาะสมผ่าน

กรณีศึกษา Problem based 
learning  
4. ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมงาน 
ประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ 

1. ประเมินจากการมีส่วนร่วมและ

แบบสอบถามก่อน/หลัง  
2. ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 
การอภิปรายกลุ่มและสัมมนาใน 
หัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
3. ผลการสอบวัดคุณสมบัติ 
 
 
 
 
 
 

PLO2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
แนวคิดหรือนวัตกรรมดิจิทัล

ทางด้านสมาร์ตซิตี้ 
 
 

1. สัมมนาความก้าวหน้าของ

วิทยานิพนธ์โดยเน้นให้นิสิต

วิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็น

ระบบผ่านรายวิชาสัมมนาและการ

นำเสนอความก้าวหน้าของ

วิทยานิพนธ์ 
2. ฝึกฝนให้นิสิตออกแบบงานวิจัย 
จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์และ 
วิทยานิพนธ์ด้วยตนเองภายใต้ 
คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. ฝึกฝนให้นิสิตนำองค์ความรู้ใหม่

มาเขียนบทความวิจัยและเผยแพร่

ผลงานวิจัย  

1. ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 
การอภิปรายกลุ่มและสัมมนาใน 
หัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
2. ผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
3. ผลการสอบวิทยานิพนธ์และการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย 
4. ผลงานสามารถตีพิมพ์ใน 
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษากำหนด 
 

PLO3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

แก้ปัญหาชุมชนและสังคมเมือง 
 

1. ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วม

ฝึกอบรมการใช้สารสนเทศที่

สำคัญเพ่ือสนับสนุนงานและ

1. ประเมินจากการเขียนบทความ

วิชาการ และ ผลงานวิทยานิพนธ์ 
2. ผลการสอบวิทยานิพนธ์และการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการประเมนิผล 

บูรณาการงานวิจัย เช่น โปรแกรม 
SPSS และ AI tools เป็นต้น 
2. ฝึกให้นิสิตเลือกและใช้

เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับหัวข้อ

งานวิจัยที่สนใจ 

 

PLO4 แสดงออกถึงการมีจริยธรรม 
และจรรยาบรรณนักวิจัย 
 
 

1. ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วม

ฝึกอบรมการใช้สารสนเทศเพ่ือ

ตรวจสอบการคัดลอกวรรณกรรม 
เช่น โปรแกรม Turnitin เป็นต้น 
2. ให้นิสิตเข้าร่วมอบรบจริยธรรม

การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิจัยที่

สนใจ 
3. สอดแทรกการปฏิบัติที่ถูกต้อง

ตามหลักคุณธรรมและ

จรรยาบรรณ ในรายวิชาสัมมนา 
เช่น การอ้างอิงผลงานวิชาการ การ
นำเสนอข้อมูลผลงานวิจัย 

1. ผลการอบรมจริยธรรมฯ และการ
ดำเนินงานวิจัยที่ได้รับอนุมัติตาม

จรรยาบรรณการวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
2. ผลการตรวจสอบการคัดลอก

ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
  

PLO5 แสดงออกซ่ึงการเคารพสิทธิ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และ
ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่าง 
 

การมอบหมายงานกลุ่มและให้นิสิต

นำเสนอผลงานในรายวิชาสัมมนา  
1.สังเกตการเคารพสิทธิ การแสดง
ความคิดเห็น การยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่นที่เหมือนหรือ

แตกต่าง 
2. ประเมินจากผลงานกลุ่ม 
3. ผลการประเมินจากเพื่อนในกลุ่ม/
ช้ันเรียน 

 

 3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา  
 

ชั้นป ี การบรรลผุลลพัธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร (PLOs) 
1 PLO1, PLO3, PLO4, PLO5 
2 PLO1, PLO2, PLO3, PLO4, PLO5 
3 PLO1, PLO2, PLO3, PLO4, PLO5 
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ตารางแสดงการบรรลุ PLOs/YLOs 

PLOs ร้อยละของคะแนนสะสมในการบรรล ุLearning Outcomes 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
PLO1 50 80 100 
PLO2 0 50 100 
PLO3 25 50 100 
PLO4 30 60 100 
PLO5 30 60 100 

 

ตารางวิธีการเก็บข้อมูลการบรรลุ PLOs 
ชั้นป ี การบรรลผุลลพัธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร (PLOs) วิธีการเก็บข้อมูลการบรรลุ PLOs 

1 PLO1, PLO3 - แบบสอบถามก่อนหลัง 
- ผลการสอบวัดคุณสมบัติ 

PLO4 ใบรับรองผ่านการอบรมจริยธรรมฯ 
PLO5 ประเมินผลงานกลุ่ม 

2 

PLO1 ตารางรูบิคการนำเสนอผลงาน 
PLO2 ผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  
PLO3 ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์และ

บทความ  
PLO4 ผลการคัดลอกของโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
PLO5 ประเมินผลงานกลุ่ม 

3 
PLO2, PLO3, PLO4 วิทยานิพนธ์และบทความวิจัย 
PLO5 ประเมินผลงานกลุ่ม 
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หมวดท่ี 5 
หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนิสิต 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
         เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
            
2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต 
         2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนสิิตยังไม่สำเร็จการศึกษา 

   1. ทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุใน แผนการเรียนรู้ 
 2. การประเมินผลของแต่ละรายวิชา ต้องผ่านที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับแต่งต้ัง 

และคณาจารย์ต่างๆ ก่อนประกาศผลระดับขั้นสุดท้ายให้นิสิตทราบ 
 3. การประเมินอาจารย์ผู้สอน โดยประเมินผลการเรียนการสอนโดยนิสิตเอง 
 4. การทบทวนในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายในโดยมีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตร ที่ทำหน้าที่ดำเนินการให้ความเห็นชอบการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ 
 5. การประเมินผลวิทยานิพนธ์ ประเมินโดยคณะกรรมการสอบ ที่มีคุณสมบัติและได้รับการ

แต่งต้ังตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 
         2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
  1. การประเมินจากภาวการณ์ได้งานทำของดุษฎีบัณฑติที่ตรงตามสาขาหรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง

โดยประเมินกับดุษฎีบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
  2. ประเมินจากความพึงพอใจในดุษฎีบัณฑิตของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตหรือนายจ้าง ที่ใช้ในการ

ประกอบอาชีพโดยการส่งแบบสอบถาม พร้อมกับให้แสดงข้อเสนอแนะต่อสิ ่งที่คาดหวังหรือจากหลักสูตร 
ที่สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ 
  3. ประเมินจากตำแหน่งงาน หรือความก้าวหน้าในสายงานของดุษฎีบัณฑิต 
  4. ประเมินจากดุษฎีบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา  
ที่เรียนในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของดุษฎีบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็น 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตร 
  5. ประเมินจากความพึงพอใจในด้านความรู ้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอื ่นๆ จาก
หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา ซึ่งรับดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาเข้าเพ่ิมพูนความรู้ด้านอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 
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3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูร    
 ให้เป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ข้อ 30(7) และ 33 
 ข้อ 30 การทำวิทยานิพนธ ์
  (7) การสอบวิทยานพินธ์และการรายงานผลการสอบ 
       การสอบวิทยานิพนธ์ปากเปล่าต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ เมื่อนิสิตผ่านการสอบ
วิทยานิพนธ์โดยการสอบปากเปล่าแล้ว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องรายงานผลการสอบต่อบัณฑิต

วิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห์ หลังวันสอบวิทยานิพนธ์ 
 

ข้อ 33 การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญา 
 ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงานที่คาดว่า 

จะสำเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันเปิด

ภาคการศึกษา  
 นิสิตที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือขออนุมัติให้ได้รับปริญญา จะต้องผ่านเง่ือนไขต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
(4) ปริญญา เอก แผน 1 
   (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 
   (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
   (ค)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง)   สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
   (จ)  เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
   (ฉ)  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

หรืออย่างน้อยได้ร ับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที ่ม ีค ุณภาพตามประกาศ 
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ 

    ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ

อย ่างน ้อยได ้ร ับการยอมร ับให้ต ีพ ิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติท ี ่ม ีค ุณภาพตามประกาศ 
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน

สร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับ

สิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
    กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน 

จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
    สำหรับนิส ิตระดับปริญญาเอก กลุ ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 
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หมวดท่ี 6 
การประกันคณุภาพหลักสูตร  

 
1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้   
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ได้จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรมี

กระบวนการ ดังน้ีคือ 
1.1 วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่  

ผู้ที่อาจเป็นผู้ใช้บัณฑิต ผู้ที่สนใจศึกษาต่อ และศิษย์เก่า 2) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ อาจารย์ประจำ

หลักสูตร และศิษย์ปัจจุบัน 
1.2 สำรวจความต้องการด้วยแบบสอบถามออนไลน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1.3 รวบรวมความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย นำความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

กฎระเบียบ นโยบายระดับประเทศ และวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร และวิทยาลัย

พลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี มาสร้างผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร โดยกำหนดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตาม Bloom Taxonomy และครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
จริยธรรมและคุณลักษณะ 

1.4 นำเสนอผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สร้างขึ้นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับ และนำมาปรับปรุง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำผลลัพธ์การเรียนรู้มากำหนดรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

รายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในแต่ละรายวิชา 
1.6 นำผลลัพธ์การเรียนรู้เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
1.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำกับดูแลให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรโดยออกแบบ

การเรียนการสอน การวัด และการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร  
โดยพิจารณาแผนการเรียนรู้ก่อนการจัดการเรียนการสอน เน้นการประเมินหลากหลายรูปแบบ เช่น การประเมิน

จากสภาพจริงและการให้คะแนนแบบ Rubric ครอบคลุมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะและทั่วไป อาจารย์ผู้สอน
รายงานผลการเรียนและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ต่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเมื ่อสิ ้นสุดการสอน  
พร้อมทั้งดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในทุกวิชา และติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตรายปี เพื่อประเมิน

ความพร้อมก่อนเลื่อนช้ันปีหรือสำเร็จการศึกษา 
1.8 การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และทันสมัยสามารถทำได้

โดยรวบรวมข้อมูลจากผลการประเมินรายวิชาของนิสิตและผู้สอน รายงานผลการเรียนรู้ ผลการทวนสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี เพื่อนำมาวางแผนพัฒนาการเรียนการสอนในปีถัดไป  
พร้อมทั้งติดตามผลการปรับปรุงเพื่อประเมินความสำเร็จและความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่ดำเนินการ 
ไปแล้ว 
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1.9 หลักสูตรมีแนวทางการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรโดยพิจารณาผลการทำ

วิทยานิพนธ์ ที่สามารถแจกแจงการวัดผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ดังน้ี 
 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับ 
หลักสูตร (PLOs) 

วิธีการประเมินผล วิธีการ / เครือ่งมือวัด 

PLO1 ออกแบบและประเมิน

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมดิจิทัล

ที่เหมาะสมกับการพัฒนาเมือง 

1. ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 
การอภิปรายกลุ่มและสัมมนาใน 
หัวข้อที่เก่ียวข้อง 
2. ประเมินจากการสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) 

- ความกว้างขวาง ครอบคลุม ใน 
การทบทวนวรรณกรรม 
- ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ 

PLO2 สร้างองค์ความรู้ใหม ่
แนวคิดหรือนวัตกรรมดิจิทัล

ทางด้านสมาร์ตซิต้ี 

1. ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 
การอภิปรายกลุ่มและสัมมนาใน 
หัวข้อที่เก่ียวข้อง 
2. ประเมินจากวิทยานิพนธ์ 
3. ประเมินจากผลงานสามารถ

ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

ที่คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษากำหนด 

- การได้มาซึ่งหัวข้อการวิจัย ความ
เป็นมาและที่มาของปัญหา 
- การติดตามความก้าวหน้าการ 
ทำวิทยานิพนธ์ 

PLO3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

แก้ปัญหาชุมชนและสังคมเมอืง 
1. ประเมินจากวิทยานิพนธ์ - การติดตามความก้าวหน้าการ 

ทำวิทยานิพนธ์ 
- ความสามารถในการบูรณาการ

การใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับ

หัวข้องานวิจัย  
PLO4 แสดงออกถึงการมี
จริยธรรม และจรรยาบรรณ

นักวิจัย 

1. ประเมินความรับผิดชอบใน

หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
2. ประเมินการตรงต่อเวลาของ

การส่งงาน การมอบหมายงาน 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ประเมินจากวิทยานิพนธ์  

- ความสมบูรณ์ของการอ้างอิง 
- การไม่คัดลอกผลงานผู้อ่ืน  
- ผลงานสามารถตีพิมพ์ใน 
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษากำหนด 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับ 
หลักสูตร (PLOs) 

วิธีการประเมินผล วิธีการ / เครือ่งมือวัด 

PLO5 แสดงออกซึ่งการเคารพ
สิทธิ รับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อ่ืน และยอมรับในความ

คิดเห็นที่แตกต่าง 

1. ประเมินการแสดงออกของนิสิต 
ขณะทำกิจกรรมกลุ่ม 
2. ประเมินการร่วมอภิปราย

ผลงานได้อย่างเหมาะสม  
3. ประเมินทักษะการพูดในที่

สาธารณะ และการนำเสนอผลงาน 
4. ประเมินจากวิทยานิพนธ์ 

- การนำเสนอผลงาน การอภิปราย

กลุ่มและสัมมนา 
- ผลงานสามารถตีพิมพ์ใน 
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษากำหนด 
 

ทั้งนี้ เมื่อครบกำหนดเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะทำการประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) โดยพิจารณาจากผลการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
นอกจากน้ี ดำเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำมาปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ในหลักสูตรปรับปรุงต่อไป 
 

2.  นิสิต 
2.1 การรับเขา้ศึกษา 

  หลักสูตรได้กำหนดนโยบายเกณฑ์การรับนิสิตและขั้นตอนการรับไว้อย่างมีระบบซึ่งเป็นไปตาม

ขั ้นตอนของมหาวิทยาลัยนเรศวรและวิทยาลัยฯ แสดงทั ้งในสื ่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ  
บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัยฯ ในรูปแบบ website รวมทั้ง สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบโปสเตอร์ แผ่นพับ เป็นต้น  
ซึ่งรวมไปถึงแนวปฏิบัติการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาที ่ประกาศ และ มีการกำหนด

คุณสมบัติของผู ้สมัครโดยระบุไว้ในเล่มหลักสูตร มีแผนการรับนิสิตอย่างชัดเจนโดยมีการทบทวนแผน 
การรับนิสิตเข้าในทุกปีการศึกษา และทำการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การประกาศรับสมัครคัดเลือกโดยระบุ 
คุณสมบัติ จำนวนที่รับ และเกณฑ์การพิจารณา คัดเลือกในหลายช่องทางและเป็นปัจจุบัน และเมื่อหลักสูตร

ได้รับใบสมัครเข้าศึกษาต่อพร้อมหลักฐานทางการศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัยจากระบบการรับเข้านิสิต

บัณฑิตศึกษา ในเบื้องต้นฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยฯ ทำการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ 
ในข้อกำหนดของบัณฑิตวิทยาลัยและหลักสูตรหรือไม่จากนั้นจึงแจ้งผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณา และ
ยืนยันการนัดหมายเพื่อสัมภาษณ์กับผู้สมัครอีกโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลังจากสอบสัมภาษณ์เป็นที่เรียบร้อย

แล้วหลักสูตรจะแจ้งผลการสอบคัดเลือกผ่านระบบการรับเข้านิสิตของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อประกาศให้ผู้เข้าสอบ

รับทราบผลการคัดเลือกต่อไป เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของการรับสมัครนิสิตในแต่ละภาคการศึกษา ทางหลักสูตร 
จะประชุมเพื่อสรุปผลการรับเข้าและทำการวิเคราะห์แนวทางการรับเข้าตลอดจนจำนวนนิสิตให้เป็นไปตาม

แผนการรับนิสิตที่วางไว้เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการการรับเข้านิสิตให้เป็นไปตามแผน 
การรับในอนาคต  
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2.2 การเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติของนิสิตจากการสัมภาษณ์เพื่อสอบถามข้อมูลและ 

ประเมินผลเบื้องต้นในด้านต่าง ๆ เช่น ความพร้อมในการเรียน ประสบการณ์งานวิจัย และด้านอื่น ๆ รวมถึง
ทัศนคติ ภาษาอังกฤษ เพื่อประกอบการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม 
ความเหมาะสม รวมถึงมีการปฐมนิเทศก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อชี้แจง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯ 
และ มหาวิทยาลัย 

 กรณีที่หลักสูตรรับนิสิตที่มีความรู ้พื ้นฐานไม่เพียงพอต่อการเรียนในหลักสูตร ได้มีการกำหนด

แนวทางการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเข้าเรียน เพ่ือให้มีความพร้อมในการเรียน ดังน้ี 
1) อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความพร้อมของนิสิตทุกคนที่จะเข้าเรียนในแต่ละ 

ปีการศึกษา 
2) กรณีรับนิสิตที ่มีความรู ้พื ้นฐานไม่เพียงพอต่อการเรียนในหลักสูตร อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตร จะประเมินนิสิตว่าจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้านใดและกำหนดแผนการเตรียมความพรอ้ม

นิสิตก่อนเข้าศึกษา 
3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดรูปแบบการเตรียมความพร้อมนิสิต ได้แก่ การเข้าเรียนรายวิชา

บังคับ/วิชาเลือก ของหลักสูตร วท.ม. สาขาการจัดการสมาร์ตซิตี ้และนวัตกรรมดิจิทัล เพื ่อปรับพื ้นฐาน 
ตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการทำ

วิทยานิพนธ์ โดยไม่นับหน่วยกิตและไม่ต้องมีการวัดผลการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด 
4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตจากศักยภาพหรือ

ทักษะของนิสิต โดยพิจารณาจากรายงานความก้าวหน้าของนิสิตและจากการสอบถามอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

2.3 การใหค้ำปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นิสิต  
2.3.1 วิทยาลัยฯ มีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการระดับช้ันปี ให้นิสิตต้ังแต่แรกเข้า โดยอาจารย์

ที่ปรึกษาวิชาการประจำชั้นปีทำหน้าที่ให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการแก่นิสิต โดยอาจารย์ทุกคนมีการกำหนด 
Office Hours เพื ่อให้นิสิตทราบเวลาที ่สามารถขอคำปรึกษาได้อย่างชัดเจน และเมื ่อนิสิตกำหนดหัวข้อ

วิทยานิพนธ์แล้ว ก็มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา และกำกับดูแลการทำ

วิทยานิพนธ์ไปจนเสร็จสิ้นกระบวนการ และฝ่ายวิชาการมีการจัดรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาคเรียน 
2.3.2 มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิต ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจำชั้นทุกปี โดยนักวิชาการ

ศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ ตลอดจนรวบรวมผลการประเมินแจ้งแก่อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล (ลับ) และ สรุป
ภาพรวมเสนอไปยังมหาวิทยาลัยตามลำดับ 
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2.4 การวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนนุนสิิต 
2.4.1 ความพร้อมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพื่อวางแผนการ

พัฒนาตนเองทั ้งทางด้านวิชาการและทางด้านการวิจัยอย่างต่อเนื ่องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เพ่ือให้มีคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

2.4.2 ความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุน 
ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอตามแผนการพัฒนาตนเอง เช่น เข้ารับ

การอบรม/สัมมนาที่เก่ียวข้องทางด้านการศึกษา เพ่ือให้บริการแก่อาจารย์ และนิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 2.5  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการทำงานหลังสำเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ การสัมมนา 

การเข้ารับฟังการบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญ เช่น ผู้ประกอบการหรือศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์มาเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่นิสิต เพื่อให้นิสิตได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และมีการ
อภิปรายร่วมกัน 

 

 2.6  การอุทธรณ์ของนิสิต 
 กรณีนิสิตมีข้อร้องเรียนหรืออุทธรณ์ สามารถติดต่อตามช่องทางที่วิทยาลัยฯ กำหนดได้ และหากมี

ความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด นิสิตสามารถที่จะยื่นคำร้องขอดูวิธีการประเมินของอาจารย์ 
ในแต่ละรายวิชาได้ 
 

3.  อาจารย์ 
 3.1 การรับอาจารย์ใหม่  
 กระบวนการในการรับอาจารย์ใหม่ เริ่มจากการส่งใบสมัครให้แก่วิทยาลัยฯ ที่มีผู้มาสมัคร โดยฝ่ายบุคคล

ร่วมกับฝ่ายวิชาการ กลั่นกรอง ประวัติ คุณสมบัติและประสบการณ์ว่าเพียงพอต่อความรับผิดชอบการสอน 
ในเบื้องต้น จากนั้นวิทยาลัยฯ จะพิจารณากรอบอัตรา หากยังมีว่าง ก็จะนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองในรอบที่สอง หากคณะกรรมการเห็นชอบ ก็จะนำเสนอมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขอ

อนุมัติบรรจุ หรือหากไม่มีกรอบอัตราแต่ ผู้สมัครมีคุณวุฒิสูง ก็จะดำเนินการขอกรอบอัตราจากมหาวิทยาลัย  

 3.2 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  
      3.2.1. คุณสมบัติ 

    1. มีคุณวุฒิขั้นต่ำระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับหลักสูตร 
    2. มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์การสอบวัดความรู ้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยกำหนด  
      3.2.2 เกณฑ์การคัดเลือก การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ใหม่ พิจารณาจากอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตาม

ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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 3.2.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
 1. กำหนดให้อาจารย์เข้าร่วมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย เพื่อทำความเข้าใจ

บทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในพันธกิจทั้ง 4 ด้าน จรรยาบรรณของอาจารย์ ความรู้และเข้าใจในเรื่องหลักสูตร 
ที่เปิดสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การประกันคุณภาพ การพัฒนาสื่อการสอน 
รวมถึงกฎระเบียบต่างๆ ฯลฯ 

 2. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการวิจัย 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำความรู้ที ่ได้จากการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั ้งในประเทศและ/หรือ

ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

3.3 การกำหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ 
     วิทยาลัยฯ กำหนดการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4 ด้าน ได้แก่ 

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสมรรถนะหลักของอาจารย์ 2 ด้าน 
ได้แก่ 

     3.3.1 สมรรถนะหลัก 
  1. ความเข้าใจองค์กรและระบบงาน 
  2. ความคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมสนับสนุนการทำงานสู่ความสำเร็จ 
  3. การสืบเสาะหาข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาด้วยความรอบคอบ มีวิจารณญาณ 

โดยอาศัยข้อมูลที่มีอยู่ 
  4. ความผูกพันที่มีต่อองค์กรและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
  5. ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
  6. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
  7. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม จริยธรรม รวมทั้งจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ 
  8. การสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
     3.3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. การพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาการและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
  2. การให้คำปรึกษาแก่นิสิตและเพ่ือนร่วมงาน 
  3. การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  4. การทำวิจัย การเขียนเชิงวิชาการ และการนำเสนอ 

          3.4 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
3.4.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

          1. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ 
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน 
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การสอน และการประเมินผล รวมถึงวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ

ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
2. การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัยสอดคล้องกับ 

ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
3. จัดระบบการประเมินผลด้านการสอน อย่างมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
4. สนับสนุน และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสื่อ 

การสอนในรายวิชาต่างๆ 
3.4.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม 
2. มีการกระตุ ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาเพื ่อนำเสนอในระดับ

นานาชาติ 
3. ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ 

มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
4. สนับสนุนและกระตุ้นให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม อบรมวิชาการ และเชิงปฏิบัติการทั้งภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

3.5 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร  
      3.5.1 คุณสมบัติ  

- คุณสมบัติอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.2565 

- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา อย่างน้อย 3 รายการ  
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

      3.5.2 เกณฑ์การคัดเลือก 
การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาจากอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามท่ี

กำหนด 
      3.5.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

- กำหนดให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การประกันคุณภาพ การพัฒนาสื่อการสอน รวมถึงกฎระเบียบต่างๆ ฯลฯ 

- ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อนำความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือ

การลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
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3.6 อาจารย์ประจำหลักสูตร  
     3.6.1 คุณสมบัติ  

- คุณสมบัติอาจารย์ผ ู ้ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.2565 

- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา อย่างน้อย 3 รายการ  
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

     3.6.2 เกณฑ์การคัดเลือก 
การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตร พิจารณาจากอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด 

     3.6.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
- กำหนดให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัด

ประเมินผล การประกันคุณภาพ การพัฒนาสื่อการสอน รวมถึงกฎระเบียบต่างๆ ฯลฯ 
- ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อนำความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือ

การลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

3.7 อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์  
     3.7.1 คุณสมบัติ  

- คุณสมบัติอาจารย์ผ ู ้ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.2565 

- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา อย่างน้อย 3 รายการ   
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

     3.7.2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
- กำหนดให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัด

ประเมินผล การประกันคุณภาพ การพัฒนาสื่อการสอน รวมถึงกฎระเบียบต่างๆ ฯลฯ 
- ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อนำความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือ

การลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

3.8 แผนการพัฒนาอาจารย์ 
     3.8.1 จำนวน 

วิทยาลัยฯ จัดหาและคงจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 และเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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     3.8.2 งบประมาณ 
วิทยาลัยฯ วางแผนและพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัย 

โดยส่งเสริม สนับสนุนให้มีการอบรม การศึกษาดูงาน ประชุมวิชาการ และจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
ในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ในแต่ละปีตามความเหมาะสม 

 3.9 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร กระบวนการ 
ในการปรึกษาหารือร่วมกันและการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการติดตามคุณภาพหลักสูตร การจัดสรร 
ภาระงานอาจารย์ การกำหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของหลักสูตร รวมถึงการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ความพร้อม

และศักยภาพของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา การทบทวนประจำปีและการวางแผน

สำหรับการปรับปรุงหลักสูตร  

 3.10 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ แต่งตั้งอาจารย์พิเศษมุ่งให้เกิดการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ 
แก่นิสิตนอกเหนือไปจากความรู้ ตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการทำงานจริง 

 3.11 วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ จัดทำแผนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และให้การ
สนับสนุนส่งเสริม พัฒนา ฝึกอบรม ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น  สนับสนุนการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย

นเรศวรเป็นหน่วยงานกลางผู้จัดฝึกอบรมแบบออนไลน์ หรือหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงาน 
ผู้จัดฝึกอบรมฯ อาจารย์ที่จะประเมินการสอนเสนอขอเปิดรายวิชาที่จะประเมินการสอนต่ออาจารย์ประจำ

หลักสูตร และยื ่นความประสงค์ขอประเมินการสอนผ่านคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เพื ่อแต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินการสอน และยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการผ่านคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
และนำเสนอมหาวิทยาลัย วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ ดำเนินการเร่งรัดติดตามและประเมินผลการย่ืนขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
 
4.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

4.1 มีการออกแบบหลักสูตรตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรและกำหนดให้มี

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ัน ๆ เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี  
  4.2 มีการวางระบบผู้สอน โดยฝ่ายวิชาการ คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ร่วมกัน
วางระบบผู้สอนโดยยึดหลัก ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความพร้อมของผู้สอนเป็นหลัก นอกจากนี้ยังมี

การเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร ที่มีประสบการณ์ตรง มีความเชี่ยวชาญหรือเชี่ยวชาญพิเศษทางด้านที่

เก่ียวข้องกับสมาร์ตซิต้ีมาบรรยายในรายวิชาสัมมนา   
4.3 การประเมินผู้เรียน กำหนดให้มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกระบวนการที่

เหมาะสมตามลักษณะเฉพาะของรายวิชาสัมมนา ตามสภาพที่เป็นจริง ด้วยวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่

หลากหลายตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ และผลการประเมินผู้เรียนของแต่ละรายวิชา รวมถึงมีการ
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ประเมินตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ผ่านวิธีการประเมิน รูปแบบต่างๆ รวมถึงผ่านกิจกรรมการสัมมนา

ของนิสิต  
  4.4 การประเมินการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
   4.5 การจัดทำผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (Self-Assessment 
Report: SAR) เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา โดยผลการดำเนินงานที่แสดงในแบบรายงานนั้น เป็นผลจากการร่วมกัน

พิจารณาและวิเคราะห์ถึงผลการดำเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงและ 
พัฒนาการดำเนินการของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นไป 
 
5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ มีการจัดการด้านสิ ่งแวดล้อมเพื ่อส่งเสริมการศึกษาและการทำวิจัย        
ได้แก่ การจัดห้องทำงาน ห้องเรียนอัจฉริยะ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องวิจัย ห้องอ่านหนังสือ ระบบ Wi-Fi  
ระบบความปลอดภ ัย  ระบบสาธารณูปโภค  เช ่น  ห ้องทำงานน ิส ิต  (co working space) ม ีห ้องว ิจัย 
สถานปฏิบัติการกลางที่มีเครื่องมือที่ทันสมัยให้นิสิตสามารถมาทำวิจัยหรือศึกษา มีลานกิจกรรมที่นิสิตสามารถ  
มาใช้ทำกิจกรรมนอกเวลาได้ มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชม. เป็นต้น เพื่อให้นิสิตสามารถทำงาน

ได้ทุกเวลาภายใต้ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ได้จัดทำห้องสตูดิโอ 
ให้บุคลากรและนิสิต เพื่อใช้ในการทำสื่อต่างๆ มีการเตรียมความพร้อมในการขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ตามข้อกำหนด ISO17025 ซึ่งครอบคลุมเรื ่องมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัยและสิทธิต่างๆ  
ในการเข้าถึงทั้งข้อมูลและการดำเนินงานต่างๆ 
  5.1 การบริหารงบประมาณ 
  วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี จัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน

และเงินรายได้ เพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอนอย่างเพียงพอและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต 
 5.2 ทรัพยากรเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  

วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ มีห้องบรรยายที่เพียงพอกับนิสิต ห้องประชุมสัมมนาที ่มีความพร้อม 
ที่สามารถใช้จัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ พร้อมโสตทัศนูปกรณ์ รวมถึงวิทยาลัยฯ มีระบบสาธิต

ทางด้านพลังงานอัจฉริยะจำนวนมาก อาทิเช่น ระบบไมโครกริด ระบบ Peer to Peer energy trading 
platform ซึ่งอยู่ภายในบริเวณของวิทยาลัยฯ ที่สามารถใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ และเป็นห้องปฏิบัติการด้าน

งานวิจัยที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยฯ ยังมีสำนักหอสมุดกลางที่ทำหน้าที่จัดหนังสือบริการ

เพิ่มเติม รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น นอกจากนี้ก็มีห้องคอมพิวเตอร์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

อย่างพอเพียง และห้องพักสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
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5.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  
จัดเตรียมงบประมาณโดยประสานงานกับสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยในการจัดซื้อหนังสือและตำรา 

ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อนี้ได้เปิดโอกาสให้นิสิตและอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 
รายช่ือหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จำเป็น  

5.4 การประเมนิความเพียงพอของทรัพยากร  
  วิทยาลัยฯ มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรต่างๆ ในการสนับสนุนการเรียนการสอนโดย

อาจารย์และนิสิตทุกชั้นปีของทุกปีการศึกษา จากนั้นฝ่ายวิชาการ เป็นผู้นำผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์และ

นำเสนอแก่วิทยาลัยฯ เพ่ือพัฒนาต่อไป 

 
6. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
  ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยฯ ดำเนินการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ของนิสิต ตั้งแต่การสมัครเรียน การเข้า
ศึกษา การลงทะเบียนเรียน จากฐานข้อมูลของบัณฑิตวิทยาลัย ระบบทะเบียนออนไลน์ (www.reg.nu.ac.th) 
และเอกสารจากกองบริการการศึกษา (กบศ.) และมีการกำกับติดตามโดยฝ่ายวิชาการและหลักสูตรดำเนินการ

เก็บข้อมูลของนิสิตผ่านการนำเสนอรายงานความก้าวหน้าของการเรียนและวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และจากฐานข้อมูลของบัณฑิตวิทยาลัย สำหรับผลผลิตและผลลัพธ์ทำการรวบรวมจากข้อมูล

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านรายละเอียดในรายงานผลการเรียนรู้ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากฐานข้อมูลของ
บัณฑิตวิทยาลัย ระบบทะเบียนออนไลน์ (www.reg.nu.ac.th) และเอกสารจากกองบริการการศึกษา   (กบศ.) 
โดยผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรนำข้อมูลที ่ได้รวบรวมทั ้งหมด (Input-> Process-
>Output) มาทำการวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข หลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยเน้นผลผลิตและ
ผลลัพธ์ที่สำคัญ ได้แก่  

1. อัตราการสำเร็จการศกึษา 
2. ผลงานการตีพิมพ์หรือการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสิต 
3. ผลประเมินวิทยานิพนธ์ของนิสิตในระดับยอดเย่ียม (Distinction)  
4. ผลงานวิจัยของอาจารย์และนิสิต 
5. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
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7. ตัวบ่งชีผ้ลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก)  

มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

2568 2569 2570 2571 2572 
1 จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ไม่น้อยกว่า 3 คน 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 

หลักสูตรไม่ได้ (ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสห

วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน) และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรนั้น 

     

2 คุณสมบัติของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่ง

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 

3 เร่ือง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  

     

3 คุณสมบัติของอาจารย์

ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่าง

น้อย 3 เร่ือง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

     

4 คุณสมบัติของอาจารย์

ผู้สอน 
- เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชา

ของรายวิชาท่ีสอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน

ทางวิชาการอย่างน้อย 1 เร่ืองในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 

     

5 คุณสมบัติของอาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลัก 

- เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์

หรือเทียบเท่า และ 
- มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 

3 เร่ือง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

     
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ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

2568 2569 2570 2571 2572 
6 คุณสมบัติของอาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

ร่วม (ต้องมีอาจารย์
ประจำหลักสูตรหรือ

อาจารย์ประจำหรือ

นักวิจัยประจำหรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ร่วมเป็นอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์

อย่างน้อย 1 คน) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหรือ
นักวิจัย 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และ 

- มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 
3 เร่ือง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ  

มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ี

ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ 10 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่

กำหนด จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์สูงมากเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

     

7 คุณสมบัติของอาจารย์

ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
- อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย 

อาจารย์ประจำหลักสูตรโดยอาจมีอาจารย์

ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็นผู้สอบด้วย 
และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 2 
คน รวมท้ังหมดแล้วไม่น้อยกว่า 5 คน ท้ังนี้

ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 
อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหรือ
นักวิจัยประจำ 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน
ทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 3 
เร่ือง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ี

     
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ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

2568 2569 2570 2571 2572 
เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ 10 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่

กำหนด จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์สูงมากเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานของผู้สำเร็จ

การศึกษา 

หลักสูตร แผน 1  
- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ

วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด

อย่างน้อย 2 เร่ือง หรือ 
- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ

วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ

อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษากำหนดอย่างน้อย 1 เร่ือง และเป็น

ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ท่ี

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิง
สังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เร่ือง หรือ

ได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 1 สิทธิบัตร ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย   

     

9 ภาระงานอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์

และการค้นคว้าอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์  
- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

ระดับปริญญาโทและเอก รวมไม่ได้เกิน 5 คน
ต่อภาคการศึกษา  

- กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรคุณวุฒิปริญญา

เอกและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ

เทียบเท่าข้ึนไป หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ

เทียบเท่าข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการ

     
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ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

2568 2569 2570 2571 2572 
เป็นไปตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและเอก รวมไม่ได้
เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรคุณวุฒิปริญญา

เอกและดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์หรือ

เทียบเท่า ซ่ึงมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษา

เกินกว่าจำนวนท่ีกำหนด ให้เสนอสภาสถาบัน

พิจารณา แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาค

การศึกษา 
การค้นคว้าอิสระ 
- อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์ท่ี

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนกัศึกษาปริญญา

โทได้ไม่เกิน 15 คน 
- หากเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้

เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีทำวิทยานิพนธ์ 1 คน
เทียบเท่ากับจำนวนนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 
คน แต่ท้ังนี้รวมแล้ว ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาค

การศึกษา 
10 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

     

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

 
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 
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หมวดท่ี  7 
การประเมินและปรับปรงุการดำเนินการของหลักสูตร 

 
1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผู้เรียน  

1.1 การทบทวนกลยุทธ์การสอน 
หลักสูตรมีการทบทวนกลยุทธ์หรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้วางแผนไว้สำหรับการพัฒนา 

การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
1.1.1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจำ 

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพื่อร่วมกันพิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ได้แก่ การออกแบบกลยุทธ์การสอน 
ของแต่ละรายวิชามีเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร

หรือไม่ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร เอกสารประกอบการสอนหรือหนังสืออ่านประกอบ มีความ
เหมาะสม ทันสมัย หรือไม่ เมื่อผ่านการพิจารณาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา ดำเนินการปรับ 
แก้ไขแผนการเรียนรู้ของรายวิชาตามข้อเสนอแนะ 

          1.1.2 ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนประเมินนิสิตและทบทวนกลยุทธ์การสอนเป็นระยะ 
โดยประเมินจากวิธีการที ่กำหนดไว้ในแผนการเรียนรู ้ของรายวิชา เพื ่อวิเคราะห์หาจุดอ่อนและจุดแข็ง 
ในการเรียนรู้ ของนิสิต และนำไปปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   

         1.1.3 เมื ่อสิ ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ผู ้สอนจะทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา  
พร้อมเสนอแผนการปรับปรุงรายวิชา กลยุทธ์การสอน และการประเมินผู้เรียน เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง

รายวิชา ในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะนำผลการดำเนินงานของ

รายวิชา ไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตร 
1.2 การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน 

ฝ่ายวิชาการและผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่ได้กำหนดไว้ใน

แผนการเรียนรู้ และ ผลการประเมินผู้เรียน ของแต่ละรายวิชา รวมถึงมีการประเมินตามคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ผ่านวิธีการประเมิน รูปแบบต่างๆ รวมถึงผ่านกิจกรรมการสัมมนาของนิสิต โดยมีการทบทวน

เครื่องมือหรือวิธีการประเมินผู้เรียนในแต่ละรายวิชา หรือวิธีการประเมินที่เกี ่ยวข้องกับเงื่อนไขการสำเร็จ

การศึกษา เป็นต้น 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ฝ่ายวิชาการและหลักสูตรดำเนินการจัดทำการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการ

บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจาก 
2.1 ประเมินโดยนิสิตช้ันปีสุดท้าย 
2.2 ประเมินโดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

          2.3 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 
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3. การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 6 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน 
(ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) ที่ได้รับการแต่งต้ังจากมหาวิทยาลัย 
 

4. การนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ 

เมื่อสิ้นภาคการศึกษา และจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเสนออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร 
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สรุปผลการดำเนินการหลักสูตรประจำปี โดยรวบรวมข้อมูลการ

ประเมิน ประสิทธิผลของการสอน รายงานรายวิชา รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
รายงานผล การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  
4.3 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ได้แก่ อาจารย์ นิสิต บัณฑิต 

และผู้ใช้บัณฑิต มาทบทวนเพื่อทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาและ 
นำไปสู่การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทำทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพื่อให้ 
หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก 

1. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568



1. ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างหลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2563 และหลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ รายการ 

เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรใหม ่
พ.ศ. 2563 

เกณฑ์ อว. 
พ.ศ. 2565 

หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2568 

แบบ
1.1 

แบบ
2.1  

แบบ 
1.1 

แบบ
2.1  

แผน 
1.1 

แผน 
2.1  

แผน 
1.1 

แผน 
2.1  

1 
 
 
2 
3 
 

งานรายวิชา (Course Work)  ไม่น้อยกว่า 
1.1 วิชาบังคับ    
1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า        
วิทยานพินธ ์  
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

- 
- 
- 

48 
- 
 

12 
- 
- 

36 
- 
 

- 
- 
- 

48 
3 
 

12 
- 
- 

36 
- 
 

- 
- 
- 

48 
- 
 

12 
- 
- 

36 
- 
 

- 
- 
- 

48 
3 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร 
ไม่น้อยกว่า 

48 48 48 48 48 48 48 - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งสาระการปรับปรุง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบสาระหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการสมารต์ซิตีแ้ละนวัตกรรมดิจิทลั หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563  
เปรียบเทียบกับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 

สาระทีป่รับปรุง 

แผนการเรียน 
แบบ 1.1 
แบบ 2.1  

แผนการเรียน 
แผน 1.1 
ลด แผน 2.1  

- ปรับแก้ไขตามประกาศฯ เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา 
พ.ศ. 2565 
- ปรับลด แผน 2.1  
- ปรับปรุง PLOs 

ปรัชญา 
 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซติี้และนวตักรรม
ดิจิทัล มุ่งเน้นการผลิตดุษฎีบัณฑติให้เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ
โดยเฉพาะการพัฒนาสมาร์ตซิตี้ ซึง่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถด้านการจัดการ
สมารต์ซิตี้และนวตักรรมดิจิทลัที่สามารถวิจัยประยุกต์ สรา้งองค์ความรู้ใหม่ 
และสร้างนวัตกรรม ท่ีสามารถแข่งขันในระดับสากลได้ เพื่อนำไปใช้ในการ
พัฒนาสมารต์ซิตี้ที่เป็นประโยชน์ ต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลกอยา่งมีประสทิธิภาพ 

ปรัชญา 
 
เป็นหลักสูตรทีผ่ลติบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางด้านการจัดการสมาร์ตซติี้และ
นวัตกรรมดิจิทัล ท้ังทางด้านทฤษฏี และปฏิบัติเพื่อนำไปสู่การวิจัยที่สร้างองค์
ความรู้ใหม่และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาสมาร์ตซติี้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของ
การมีจรยิธรรมที่ด ี

ปรับปรุงปรัชญา 

วัตถุประสงค์ 
 
เพื่อผลิตดุษฎีบณัฑิต ใหม้ีคุณลักษณะดังต่อไปนี ้
1. มีความรู้และทักษะขั้นสูงดา้นการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล 
โดยเฉพาะ อย่างยิ่งในเรื่องของสมาร์ตซติี้แพลตฟอรม์ และนวตักรรมดิจิทัล

วัตถุประสงค์ 
 
เพื่อผลิตดุษฎีบณัฑิต ใหม้ีคุณลักษณะดังต่อไปนี ้
1. เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านการจัดการสมาร์ตซิตี ้และ
นวัตกรรมดิจิทัลระดับสูง สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการจัดการ

ปรับปรุงวัตถุประสงค ์



หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 

สาระทีป่รับปรุง 

สำหรับสมาร์ตซติี้สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม ่และสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าของวิทยาการด้านสมาร์ตซติี้และนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมของประเทศ 

2. มีความใฝ่รู้ สามารถเรยีนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และมีทักษะในการคิด วิจัย 
สร้างสรรค ์และประยุกต์ใช้ความรู ้เพื่อพัฒนาสมารต์ซิตี้และแก้ปญัหาที่เกิดจาก
การพัฒนาของเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดดได้อย่างเหมาะสม 

3. มีความสามารถในการปฎิบัติงานหรือประกอบวิชาชีพและวิจยัเชิงลึก 

4. มีความเพียบพร้อมด้วยคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์และตระหนักใน
คุณค่าของวัฒนธรรมไทย 

สมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัลกับศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ เพื่อนำไปใช้ใน
การขับเคลื่อนพัฒนางาน สังคม และประเทศ  
2. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาจัดการสมาร์ตซิตี้อย่างเป็นระบบ พัฒนานวัตกรรมและสร้างองค์
ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล  
3. เป็นผู้ที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์และใฝ่รู ้อย่าง
ต่อเนื่อง 

854601  สมาร์ตซิต้ีแพลตฟอร์ม                        3(2-3-5) 
Smart City Platform 
แนวคิดและวิวัฒนาการของสมาร์ตซิตี้โครงสร้างพื้นฐานของสมาร์ต

ซิตี้ระบบสารสนเทศสำหรับการจัดการสมาร์ตซิตี้การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
การใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ให้บริการและการบริหารจัดการสมาร์ตซิตี้กรณีศึกษาสมาร์ตซิตี้ 

Concepts and evolution of smart city; smart city 
infrastructures; information system for smart city management; big 
data analysis; utilization of technology and innovation to increase 
the efficiency of service and smart city management; case studies 
on smart city 

854611  สมาร์ตซิต้ีแพลตฟอร์ม                       3(3-0-6) 
Smart City Platform 
แนวคิดและวิวัฒนาการของสมาร์ตซิตี้โครงสร้างพื้นฐานของสมาร์ต

ซิตี้ระบบสารสนเทศสำหรับการจัดการสมาร์ตซิตี้การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
การใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ให้บริการและการบริหารจัดการสมาร์ตซิตี้กรณีศึกษาสมาร์ตซิตี้ 

Concepts and evolution of smart city; smart city 
infrastructures; information system for smart city management; big 
data analysis; utilization of technology and innovation to increase 
the efficiency of service and smart city management; case studies 
on smart city 

- ปรับรหัสรายวิชา 
 

854602  นวัตกรรมดิจิทัลสำหรับสมาร์ตซิต้ี             3(2-3-5) 
Digital Innovation for Smart City 

854617  นวัตกรรมดิจิทัลสำหรับสมาร์ตซิต้ี            3(3-0-6) 
Digital Innovation for Smart City 

- ปรับรหัสรายวิชา 
 



หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 

สาระทีป่รับปรุง 

ความสามารถทางดิจิทัล แพลตฟอร์มทางดิจิทัล การติดต่อสื่อสาร
และเทคโนโลยีการสื่อสาร การจัดการการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมดิจิทัล  
การจัดทำแผนนวัตกรรมดิจิทัลขององค์กร การปรับปรุงกระบวนการภายในและ
การปรับเปลี่ยนโมเดลทางธุรกิจ 

Digital capabilities; digital platform; communication and 
communication technology; digital innovation change management; 
organizational digital innovation planning; internal process 
improvement and business model modifications 

ความสามารถทางดิจิทัล แพลตฟอร์มทางดิจิทัล การติดต่อสื่อสาร
และเทคโนโลยีการสื่อสาร การจัดการการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมดิจิทัล  
การจัดทำแผนนวัตกรรมดิจิทัลขององค์กร การปรับปรุงกระบวนการภายใน
และการปรับเปลี่ยนโมเดลทางธุรกิจ 
Digital capabilities; digital platform; communication and 
communication technology; digital innovation change 
management; organizational digital innovation planning; internal 
process improvement and business model modifications 

854611 อัจฉริยะทางธุรกิจและการวิเคราะห์เชิงดิจิทัล              3(2-3-5)    
              Business Intelligence and Digital Analytics 

สถาปัตยกรรมและโครงสร้างพื้นฐานความอัจฉริยะทางธุรกิจ กรอบ
ของการออกแบบโครงสร้างของข้อมูล เทคนิคและเครื่องมือในการสร้างอัจฉริยะ
ทางธุรกิจให้กับองค์กร การใช้ข้อมูลในการพัฒนาระบบอัจฉริยะทางธุรกิจ 
ขั้นตอนและความซับซ้อนในการสร้างระบบอัจฉริยะทางธุรกิจและระบบการ
วิเคราะห์หลักการและเครื ่องมือของการวิเคราะห์เชิงดิจิทัล การเสริมสร้าง
ศักยภาพทางธุรกิจโดยใช้อัจฉริยะทางธุรกิจและการวิเคราะห์เชิงดิจิทัล 

Architectures and fundamental infrastructures of business 
intelligence; the framework for data infrastructure design; techniques 
and tools to develop business intelligence for organization; using 
data in developing business intelligence; phases and complexities in 
building and supporting successful business intelligence and 
analytics systems; principles and tools of digital analytics; enhance 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากไม่
สอดคล้องกับผลสำรวจความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีมุ่งเน้นไป
ทางด้านพลังงาน และดิจิทลั 

 



หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 

สาระทีป่รับปรุง 

business performance by using business intelligence and digital 
analytics 
854612 การสร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่                  3(2-3-5)    
              Innovation with Emerging Technology 

การสร้างนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ที่ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า และเสริมสร้างความสำเร็จเชิงกลยุทธ์ของธุรกิจอย่าง
สร้างสรรค์แนวคิดความคิดเชิงออกแบบ คุณลักษณะ และความท้าทายของ
เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่ การนำเอาความรู้และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
สร้างกลยุทธ์เชิงธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ศึกษาหน้าที่และผลกระทบของเทคโนโลยี
สมัยใหม่ในทุกมุมมองของธุรกิจร่วมสมัย  

To build innovations and apply emerging technologies that 
satisfy customers’ needs and creatively implement successful 
business strategies; design thinking concept; characteristics and 
challenges of emerging technologies; studies of the role and impact 
of emerging technologies in all aspects of contemporary business 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากไม่
สอดคล้องกับผลสำรวจความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีมุ่งเน้นไป
ทางด้านพลังงาน และดิจิทลั 

 

854613 การสังเคราะห์และประเมินการออกแบบเพ่ือสิ่งแวดล้อม  3(2-3-5)    
              Environmental Design Synthesis and Evaluation 

การศึกษาและสังเคราะห์แนวทางและหลักการการประเมินการ
ออกแบบเพื่อสิ ่งแวดล้อม เทคนิคและวิธีการประเมินงานออกแบบและงาน
สถาปัตยกรรมขั้นสูง โดยเน้นการพิจารณาแบบองค์รวม ทั้งในขั้นตอนของการ
ผลิตวัสดุขั้นตอนก่อนการออกแบบ การออกแบบ การก่อสร้าง การใช้งาน การ

- - ตัดรายวิชาออก และปรับเพิ่ม
เนื้อหาบางส่วนในรายวิชาท่ีเพิ่มใหม่ 
โดยเน้นการออกแบบและประเมิน
จากสิ่งแวดล้อมให้เป็นพลังงาน
คาร์บอนต่ำ  
 



หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 

สาระทีป่รับปรุง 

ดูแล รักษา การรื้อถอน และการนำกลับมาใช้ใหม่ศึกษาทดลองทำการประเมิน
อาคาร  

Study and synthesis of approaches and principles of 
advanced environmental design evaluation; advanced evaluation 
techniques and methods, emphasising on the whole processes from 
material production, pre- design, design, construction, operation, 
maintenance, demolition, and renovation; practices of 
environmental design evaluation 
854614 สมาร์ตไมโครกริด                                               3(2-3-5)    
           Smart Microgrids 

การจัดการระบบไฟฟ้าของสมาร์ตไมโครกริด การควบคุมแหล่งผลิต
พลังงานแบบกระจาย การบริหารจัดการโหลดไฟฟ้าโดยใช้เทคนิคการตอบสนอง
ด้านโหลด รูปแบบการซื้อขายพลังงานในสมาร์ต  ไมโครกริด เศรษฐศาสตร์
สมาร์ตไมโครกริด ทิศทางและรูปแบบการจัดการสมาร์ตไมโครกริดในประเทศ
ต่างๆ  

Electrical system management of smart microgrid; 
distributed generation control; demand response for energy 
management; energy trading platform in smart microgrid; smart 
microgrid economic; trends and management models of smart 
microgrid in different countries 

 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากไม่
สอดคล้องกับผลสำรวจความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีมุ่งเน้นไป
ทางด้านพลังงาน และดิจิทลั 

 



หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 

สาระทีป่รับปรุง 

854615 ระบบนิเวศและสถาปัตยกรรมยั่งยืน                           3(2-3-5)    
              Ecological System and Sustainable Architecture 

ความสัมพันธ์ระหว่างระบบนิเวศกับงานสถาปัตยกรรม แนวคิด และ
วิธีการออกแบบ สถาปัตยกรรมยั่งยืน การบูรณาการแนวคิดเชิงนิเวศวิทยาสู่การ
ออกแบบสถาปัตยกรรมยั่งยืน  

Relationships between ecological system and architecture; 
concepts of sustainable architecture and its design processes; 
integration of ecological concepts into sustainable architectural 
design 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากไม่
สอดคล้องกับผลสำรวจความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีมุ่งเน้นไป
ทางด้านพลังงาน และดิจิทลั 

 

854616 การออกแบบภูมิทัศน์เมืองกับการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ                                                            3(2-3-5)    
              Urban Landscape Design and Climate Change Adaptation 

ผลกระทบด ้านสภาพแวดล้อมของเม ืองจากสภาพภูม ิอากาศ
เปลี่ยนแปลง หลักการ ออกแบบเมืองเพื่อปรับตัวเข้ากับผลกระทบจากสภาพ
อากาศที่เปลี่ยนแปลง บทบาทของภูมิทัศน์เมืองต่อการบรรเทาปัญหาจากภาวะ
โลกร้อน แนวทางการออกแบบภูมิทัศน์เมืองเพื่อบรรเทาปัญหาเกาะความร้อน
เมือง ภาวะไม่สบายกลางแจ้ง อุทกภัย และภัยแล้ง การประเมินและการ
วิเคราะห์ด้านสภาพภูมิอากาศเมือง สภาวะน่าสบายกลางแจ้ง และอุทกวิทยา  

Environmental impacts of climate change on urban areas; 
principles of urban design and climate adaptation; role of urban 
landscape in mitigating negative impacts of global warming; urban 
landscape design as mitigation strategies for urban heat island, 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากยุบรวม
เนื้อหาบางส่วนในรายวิชาท่ีเพิ่มใหม ่

 



หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 

สาระทีป่รับปรุง 

outdoor discomfort, floods, and drought; the assessment and 
analysis of urban climate, outdoor comfort zone, and urban 
hydrology 
854617 การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ระบบดิจิทัลสำหรับสมาร์ตซิต้ี         3(2-3-5)    
              Digital Transformation for Smart City 

วิวัฒนาการของเทคโนโลยีดิจิทัล การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ระบบธุรกิจ
ดิจิทัล การบริหารจัดการสารสนเทศในอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระบบอินเทอร์เน็ตใน
ทุกสิ่ง การนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ ต่อสังคม การปกครอง 
และเศรษฐกิจ การออกแบบส่วนเก็บข้อมูลและมาตรฐานการสื ่อสารบน
สิ่งแวดล้อม คลาวน์การจัดการระบบความปลอดภัยของข้อมูลดิจิทัล   

Evolution of digital technology; digital business 
transformation; mobile information management; internet of things 
system; applying digital technology that make a positive impact to 
society, government and economy, designing cloud storage and 
communication protocol on clound environment; digital data 
security management 

854616 การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ระบบดิจิทัลสำหรับสมาร์ตซิต้ี        3(3-0-6)    
              Digital Transformation for Smart City 

วิวัฒนาการของเทคโนโลยีดิจิทัล การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ระบบธุรกิจ
ดิจิทัล การบริหารจัดการสารสนเทศในอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระบบอินเทอร์เน็ตใน
ทุกสิ่ง การนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ ต่อสังคม การปกครอง 
และเศรษฐกิจ การออกแบบส่วนเก็บข้อมูลและมาตรฐานการสื ่อสารบน
สิ่งแวดล้อม คลาวน์การจัดการระบบความปลอดภัยของข้อมูลดิจิทัล   
Evolution of digital technology; digital business transformation; 
mobile information management; internet of things system; 
applying digital technology that make a positive impact to society, 
government and economy, designing cloud storage and 
communication protocol on clound environment; digital data 
security management 

- ปรับรหัสรายวิชา 
 

854618 นวัตกรรมดิจิทัลทางการแพทย์                        3(2-3-5)    
            Digital Innovation in Medicine 

นวัตกรรมด้านสุขภาพ นวัตกรรมด้านการเฝ้าระวังและติดตามสุขภาพ 
การใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลประเมินสุขภาพเบื้องต้น ระบบการจัดการลอจิสติกส์
ทางการแพทย์โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม นวัตกรรมดิจิทัลสำหรับสังคมผู้สูงวัย  

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากไม่
สอดคล้องกับผลสำรวจความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีมุ่งเน้นไป
ทางด้านพลังงาน และดิจิทลั 

 



หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 

สาระทีป่รับปรุง 

Health innovation; health-monitoring innovation; applying 
digital technology for primary health assessment; applying digital 
platform for medical logistics management system; digital 
innovation for aging society 
854619 วัฒนธรรมต่างสังคมในงานสถาปัตยกรรมและเมือง        3(2-3-5) 
            Cross-cultural Study of Architecture and Urbanism 

ปรากฏการณ ์และกระบวนการทางส ั งคม ว ัฒนธรรม และ
ประวัต ิศาสตร์ ท ี ่ส ่งผลต่อการสร้างงานสถาปัตยกรรมและเมือง ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมที่ส่งผลต่องานสถาปัตยกรรมและเมือง อิทธิพลของ
สิ่งแวดล้อมสรรค์สร้างต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบทางวัฒนธรรม การเปลี่ยน
ถ่ายทางวัฒนธรรม ในสังคมโลกยุควัฒนธรรมไร้พรมแดน การเปรียบเทียบ
กระบวนการและแนวทางการออกแบบสถาปัตยกรรม และเมืองในสังคมต่าง
วัฒนธรรม แนวทางการวิเคราะห์ด้านสังคมและวัฒนธรรมที่นามาประยุกต์ใช้กับ 
การศึกษาสถาปัตยกรรมและเมือง  

Social, cultural, and historical matters, phenomena, and 
processes in global architectural production and urbanism; cultural 
diversity contributing to architecture and city; influences of built 
environment on the reproduction of the cultural milieu; transfer of 
cultural aspects in globalising cultural context; comparative design 
and planning systems and cultures; scholarly and methodical 
approaches to cultural and social analysis as applied in the study of 
architecture and city 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากไม่
สอดคล้องกับผลสำรวจความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีมุ่งเน้นไป
ทางด้านพลังงาน และดิจิทลั 
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854620 การเรียนรู้ของเคร่ืองจักรด้านสมาร์ตซิต้ี                      3(2-3-5)    
            Machine Learning for Smart City 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของเครื่องจักร แนะนำการแบ่งประเภท
ข้อมูลและการจัดกลุ่ม ข้อมูล กระบวนการวิธีของการเรียนรู ้ของเครื่องจักร 
เครื ่องมือการเรียนรู ้ของเครื ่องจักร กรณีศึกษาการประยุกต์การเรียนรู ้ของ
เครื่องจักรสำหรับการจัดการสมาร์ตซิตี้  

Concepts of machine learning; introduction to classification 
and clustering; machine learning algorithms; machine learning tools; 
case studies of applying machine learning techniques for smart city 
management 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากยุบรวม
เนื้อหาบางส่วนในรายวิชาท่ีเพิ่มใหม ่

 

854621  การจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกแบบอัจฉริยะบนคลาวด์   3(2-3-5)    
            Cloud-Based Smart Facilities Management 

 หลักการทำงานของการประมวลผลแบบคลาวด์ สถาปัตยกรรมบน
คลาวด์สำหรับการจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกแบบอัจฉริยะ โครงสรา้งพื้นฐาน
ที่เกี่ยวข้องกับระบบคลาวด์ความมั่นคง ปลอดภัยบนการประมวลผลแบบคลาวด์
การเชื่อมโยงข้อมูลของระบบตรวจจับอัจฉริยะกับคลาวด์สำหรับสมาร์ตซิตี้ การ
ประยุกต์ใช้คลาวด์สำหรับการวิเคราะห์และวางแผนพัฒนาสมาร์ตซิตี้ ผลกระทบ
และข้อควรพิจารณาในการนำไปใช้จริง  

Cloud-based computing principles; cloud-based architecture 
for smart-facility management; cloud computing- related 
infrastructure; security on cloud computing; integating smart sensors 
and cloud for smart city; using cloud for analysis and planning in 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากยุบรวม
เนื้อหาบางส่วนในรายวิชาท่ีเพิ่มใหม ่

 



หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 

สาระทีป่รับปรุง 

smart city development; impacts and considerations of cloud 
computing implementation 
854622  การสื่อสารสมัยใหม่และเทคโนโลยีเครือข่ายสำหรับสมาร์ตซิต้ี        
           3(2-3-5)    
           Modern Communication and Networking Technology for 
Smart City 

หลักการของระบบเครือข่ายไร้สาย ข้อจำกัดของเทคโนโลยีการสื่อสาร
ในปัจจุบัน แนวคิด และวิธีการสำหรับทางเลือกแบบใหม่ เทคโนโลยีเครือข่ายที่
ทันสมัย ความเหมาะสมในการใช้งานของแต่ละเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่ใน
สมาร์ตซิตี ้ประโยชน์และข้อจำกัดของแต่ละเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่  
มาตรฐานเทคโนโลยีการสื ่อสารไร้สาย ระดับชั ้นการทำงานของเครือข่าย 
รูปแบบการทำงาน โปรโตคอลการ สื่อสารสำหรับระบบ Backend กรณีศึกษา
ของสมาร์ตซิตี้  

Principle of communication and networking; modern 
communication technology and its limitations; impact of 
communication network for smart city; concept of designing 
communication and networking for smart city; state- of- the- art 
networking technology for smart city; case studies of communication 
and networking in smart city 

 
 
 

854612  การสื่อสารสมัยใหม่และเทคโนโลยีเครือข่ายสำหรับสมาร์ตซิต้ี        
           3(3-0-6)    
           Modern Communication and Networking Technology 
for Smart City 

หลักการของระบบเครือข่ายไร้สาย ข้อจำกัดของเทคโนโลยีการ
สื่อสารในปัจจุบัน แนวคิด และวิธีการสำหรับทางเลือกแบบใหม่ เทคโนโลยี
เครือข่ายที่ทันสมัย ความเหมาะสมในการใช้งานของแต่ละเทคโนโลยีการ
สื่อสารสมัยใหม่ในสมาร์ตซิตี้ประโยชน์และข้อจำกัดของแต่ละเทคโนโลยีการ
สื่อสารสมัยใหม่ มาตรฐานเทคโนโลยีการสื่อสารไร้สาย ระดับชั้นการทำงาน
ของเครือข่าย ร ูปแบบการทำงาน โปรโตคอลการ สื ่อสารสำหรับระบบ 
Backend กรณีศึกษาของสมาร์ตซิตี้  

Principle of communication and networking; modern 
communication technology and its limitations; impact of 
communication network for smart city; concept of designing 
communication and networking for smart city; state- of- the- art 
networking technology for smart city; case studies of 
communication and networking in smart city 

- ปรับรหัสรายวิชา 
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854623  หัวข้อคัดสรรทางนวัตกรรมดิจิทัล                             3(2-3-5)    
            Selected Topic in Digital Innovation 

ศึกษาและอภิปรายเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่และแนวโน้มของการวิจัย
ทางนวัตกรรมดิจิทัลที่ประยุกต์ใช้ทางด้านการจัดการสมาร์ตซิตี้  

Studying and discussion of the emerging technologies and 
research trends in digital innovation applied in the area of smart city 
management 

854615  หัวข้อคัดสรรทางสมาร์ตซิต้ีและนวัตกรรมดิจิทัล            3(2-3-5)    
            Selected Topic in Smart City and Digital Innovation 

ศึกษาและอภิปรายเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่และแนวโน้มของการวิจัย
ทางสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัลที่ประยุกต์ใช้ทางด้านการจัดการสมาร์ตซิตี้  

Studying and discussion of the emerging technologies and 
research trends in smart city and digital innovation applied in the 
area of smart city management 

- ปรับรหัสรายวิชา 
- ปรับชื่อรายวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
 

 

- 854613  การพัฒนาเทคโนโลยี และการจัดการพลังงานระดับชุมชนสำหรับ
สมาร์ตซิต้ี                                                                  3(2-3-5)    
            Technology Development and Community Energy 
Management for Smart City 

เทคโนโลยีพลังงานและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับชุมชน  การวิเคราะห์
พลังงานในชุมชน  หลักการของระบบการจัดการพลังงานระดับชุมชนด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล การออกแบบการทำงานร่วมกันของระบบพลังงาน
สำหรับชุมชนอัจฉริยะ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัด
การพลังงานชุมชน ผลกระทบเทคโนโลยีพลังงานต่อชุมชนในแง่เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม  

Energy technology and digital technology for communities; 
community energy analysis; principles of community energy 
management systems using digital technology; collaborative design 
of energy systems for smart communities; application of digital 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่
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technology in community energy management; impacts of energy 
technology on communities in economic terms and environment 

 
- 854614  การจัดการพลังงานคาร์บอนต่ำสำหรับสมาร์ตซิต้ี         3(2-3-5)    

            Low Carbon Energy Management for Smart City 
พื้นฐานและหลักการของระบบพลังงานไฟฟ้าและความร้อนคาร์บอนต่ำ 

ปัญหาพลังงาน การวางแผนการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืนสำหรับสมาร์ตซิตี้ 
แบบจำลองและวิธีการสำหรับจัดการพลังงานคาร์บอนต่ำ อัลกอลิทึมการหาค่า
เหมาะสมที่สุดขั้นสูงสำหรับการจัดการพลังงาน การประยุกต์ใช้วิธีการหาความ
เหมาะสมที ่ส ุดสำหรับการแก้ปัญหาทางด้านระบบพลังงานคาร์ บอนต่ำ 
กรณีศึกษาในการใช้วิธีการหาความเหมาะสมที่สุดสำหรับการออกแบบระบบ
พลังงานคาร์บอนต่ำในสมาร์ตซิตี้  

Basics and principles of low carbon thermal and electric 
energy systems; energy problems; sustainable energy management 
planning for smart cities; models and methods for low carbon 
energy management; advanced optimization algorithms for energy 
management; application of optimization methods for solving 
energy system problems; case study on using optimization 
technique for designing low carbon energy system in smart city 

 
 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่
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- 854618  การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่และการเรียนรู้ของเครื ่องสำหรับ 
 สมาร์ตซิต้ี                                                      3(2-3-5)    
            Big Data Analytic and Machine Learning for Smart City 

แนวคิดของข้อมูลขนาดใหญ่ แหล่งข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เทคนิคการเรียนรู้ของเครื่องขั้นสูง เทคโนโลยีการประมวลผลและจัดเก็บข้อมูล
ขนาดใหญ่ การวิเคราะห์ข้อมูลและการแสดงผล การประยุกต์ใช้ข้อมูลขนาด
ใหญ่เพื่อสร้างมูลค่าทางธุรกิจในสมาร์ตซิตี้ ความปลอดภัย ความเป็นส่วนตัว 
และประเด็นทางจริยธรรมในข้อมูลขนาดใหญ่และสมาร์ตซิตี้ กรณีศึกษาการ
ประยุกต์ใช้ข้อมูลขนาดใหญ่และการเรียนรู้ของเครื่องในสมาร์ตซิตี้  

Concept of big data; data sources and data collection; 
advanced machine learning techniques; big data processing and 
storage technologies; data analytics and visualization; big data 
application for creating business value in smart city; security, 
privacy, and ethical issues in big data and smart cities; case studies 
on applying big data and machine learning for smart city 
 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่

 

- 854619  ปัญญาประดิษฐ์ขั้นสูงสำหรับสมาร์ตซิต้ี                    3(2-3-5)    
            Advanced Artificial Intelligence for Smart City 

แนวคิดของปัญญาประดิษฐ์ เครือข่ายประสาทเทียมและการเรียนรู้
เชิงลึก ระบบผู้เชี่ยวชาญ ระบบอัจฉริยะ ปัญญาคอมพิวเตอร์ ระบบการรับรู้ 
จริยธรรมในปัญญาประดิษฐ์ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานวิจัยและนวัตกรรม  

- เพิ่มรายวิชาใหม ่
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Concepts of artificial intelligence; neural networks and 
deep learning; expert systems; intelligent systems; computational 
intelligence; cognitive systems ; ethics in artificial intelligence; 
applications of artificial intelligence in research and innovation 
 

854681   วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1  6    หน่วยกิต 
 Dissertation 1, Type 1.1 
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้าทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  กำหนดประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 Study the elements of thesis, review literature and 

related research, and determine thesis title 

854681   วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1  6    หน่วยกิต 
 Dissertation 1, Type 1.1 
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง กำหนดประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 Studying the components of a dissertation; 

reviewing related literature and research studies; and determining 
the dissertation topic/title 

- ปรับชื่อรายวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
 

854682   วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1  6    หน่วยกิต 
  Dissertation 2, Type 1.1 

 พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
(Concept Paper) และจัดทำผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 Develop concept paper and prepare the summary of 
literature and related research synthesis 
 

854682   วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1  6    หน่วยกิต 
  Dissertation 2, Type 1.1 

 พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
(Concept Paper) และจัดทำผลการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 Developing a concept paper and preparing a 
review of related literature and research studies 

- ปรับชื่อรายวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
 

854683   วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1  9    หน่วยกิต 
 Dissertation 3, Type 1.1  

854683   วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1  9    หน่วยกิต 
 Dissertation 3, Type 1.1  

- ปรับชื่อรายวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
 



หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 

สาระทีป่รับปรุง 

 พัฒนาเครื่องมือและวิธีวิจัย จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพื่อ
นำเสนอต่อคณะกรรมการ  

 Develop research instruments and research 
methodology, and prepare thesis proposal in order to present it to 
the committee 

 

 พัฒนาเครื่องมือและวิธีวิจัย จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ  

 Developing research instruments and research 
methodology and preparing a dissertation proposal to be 
presented to the dissertation committee 

854684   วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1  9    หน่วยกิต 
Dissertation 4, Type 1.1 
เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
Collect data and report the progress of the thesis to the thesis 
advisor 

854684   วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1  9    หน่วยกิต 
Dissertation 4, Type 1.1 
เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
Collecting data and preparing a progress report to 

be presented to the dissertation advisor 

- ปรับชื่อรายวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
 

854685   วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1  9    หน่วยกิต 
Dissertation 5, Type 1.1 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
Analyze data and prepare a draft of the thesis 

854685   วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1  9    หน่วยกิต 
Dissertation 5, Type 1.1 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
Analyzing data and preparing a draft of the 

dissertation 

- ปรับชื่อรายวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
 

854686   วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1             9    หน่วยกิต 
Dissertation 6, Type 1.1 
จัดทำวิทยานิพนธ์สมบรูณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์

เผยแพรต่ามเกณฑส์ำเร็จการศึกษา 

854686   วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1             9    หน่วยกิต 
Dissertation 6, Type 1.1 
จัดทำวิทยานิพนธ์สมบรูณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์

เผยแพรต่ามเกณฑส์ำเร็จการศึกษา 

- ปรับชื่อรายวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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 Prepare full-text thesis and research article in 
order to get published according to the graduation criteria  

 Preparing a complete dissertation and research 
articles for publication according to the graduation criteria  

854691   วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1  3    หน่วยกิต 
 Dissertation 1, Type 2.1 
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้าทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง กำหนดประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 Study the elements of thesis, review literature 

and related research, and determine thesis title 
 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากปรับ
โครงสร้างของหลักสูตรให้สอดคลอ้ง
กับความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

 

854692 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1   6    หน่วยกิต 
  Dissertation 2, Type 2.1 

 พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
(Concept Paper) และจัดทำผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 Develop concept paper and prepare the summary 
of literature and related research synthesis 

 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากปรับ
โครงสร้างของหลักสูตรให้สอดคลอ้ง
กับความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

 

854693 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1   9    หน่วยกิต 
 Dissertation 3, Type 2.1 

พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากปรับ
โครงสร้างของหลักสูตรให้สอดคลอ้ง
กับความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

 



หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 

สาระทีป่รับปรุง 

 Develop research instruments and research methodology 
and prepare thesis proposal in order to present it to the 
committee 
854694 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1                         9   หน่วยกิต 

Dissertation 4, Type 2.1 
            เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จดัทำวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง  
            Collect data, analyze data, and prepare a draft of the 
thesis 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากปรับ
โครงสร้างของหลักสูตรให้สอดคลอ้ง
กับความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

 
854695 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1                         9   หน่วยกิต 

Dissertation 5, Type 2.1 
จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่

ตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษา    
 Prepare full-text thesis and research article in order to get 
published according to the graduation criteria 

- - ตัดรายวิชาออก เนื่องจากปรับ
โครงสร้างของหลักสูตรให้สอดคลอ้ง
กับความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

 

854671 สัมมนา 1                         1(0-2-1) 
Seminar 1 
เน้นให้นิสิตรู ้จ ักวิธีการค้นคว้า ฝึกการคิดวิเคราะห์บทความหรือ

ผลงานวิจัย ฝึกฝนการนำเสนอรายงาน การอภิปรายในหัวข้องานวิจัยหรือที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล โดยมีเนื้อหาที่ชัดเจน จึง
สามารถนำมาพัฒนาเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้  

Emphasize on encouraging students to learn how to search, 
criticize the articles and published papers, and practice the oral 

854671 สัมมนา 1                         1(0-2-1) 
Seminar 1 
เน้นให้นิสิตรู ้จักวิธีการค้นคว้า ฝึกการคิดวิเคราะห์บทความหรือ

ผลงานวิจัย ฝึกฝนการนำเสนอรายงาน การอภิปรายในหัวข้องานวิจัยหรือที่
เกี่ยวข้องกับสมาร์ตซิตี้โดยมีเนื้อหาที่ชัดเจน จึงสามารถนำมาพัฒนาเป็นหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ได้ 

 Emphasize on encouraging students to learn how to 
search, criticize the articles and published papers; practice the oral 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 



หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568 

สาระทีป่รับปรุง 

presentation on selected topics of current research in smart city 
management and digital innovation in order to develop it into a 
dissertation title 

presentation; discussion on selected topics of current research in 
smart city for research topic preparation 

854672 สัมมนา 2                         1(0-2-1) 
Seminar 2 
นำเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้องานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ

จัดการสมาร์ตซิตีแ้ละนวตักรรมดจิิทัลในปัจจุบัน โดยมีหัวข้อเรื่องและเนื้อหา
ชัดเจน  

Presentation and discussion of current research topics 
related to smart city management and digital innovation with 
precise topic and content 

854672 สัมมนา 2                         1(0-2-1) 
Seminar 2 
นำเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้องานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสมาร์ต

ซิตี้ในปัจจุบันโดย มุ่งเน้น โครงงานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมลู เเละการนำเสนอ
ความคืบหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับโครงงานวิจัย            

Presentation and discussion of current research topics 
related to the smart city concerning research projects; analysis of 
data; and progress report presentation based on the research 
project 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

854673 สัมมนา 3                         1(0-2-1) 
Seminar 3 
นำเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้องานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ

จัดการสมาร์ตซิตีแ้ละนวตักรรมดจิิทัลในปัจจุบัน โดยมีหัวข้อเรื่องและเนื้อหา
ชัดเจน  

Presentation and discussion of current research topics 
related to smart city management and digital innovation with 
precise topic and content 
 

854673 สัมมนา 3                         1(0-2-1) 
Seminar 3 
นำเสนอรายงานและอภิปรายในหัวข้องานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสมาร์ต

ซิตี้ในโดยมุ่งเน้นการสรุปผลการวจิัย เเละการนำเสนอความคืบหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับโครงงานวิจัย             

Presentation and discussion of current research topics 
related to the smart city concerning summary of the research 
results; and progress report presentation based on the research 
project 
 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 สาระในการปรับปรุง 

แบบ 1.1 แผน 1.1  

วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  
854681 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1 6 หน่วยกิต 854681 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1 6 หน่วยกิต - ปรบัชื่อรายวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
854682 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1 6 หน่วยกิต 854682 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1 6 หน่วยกิต - ปรบัชื่อรายวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
854683 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต 854683 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1 9 หน่วยกิต - ปรบัชื่อรายวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
854684 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต 854684 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1 9 หน่วยกิต - ปรบัชื่อรายวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
854685 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต 854685 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1 9 หน่วยกิต - ปรบัชื่อรายวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
854686 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต 854686 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1 9 หน่วยกิต - ปรบัชื่อรายวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  จำนวน 3 หน่วยกิต รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  จำนวน 3 หน่วยกิต  

854671 สัมมนา 1 1(0-2-1) 854671 สัมมนา 1 1(0-2-1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

854672 สัมมนา 2 1(0-2-1) 854672 สัมมนา 2 1(0-2-1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

854673 สัมมนา 3 1(0-2-1) 854673 สัมมนา 3 1(0-2-1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาเลือกไม่นับหน่วยกิต    

   854611 สมาร์ตซิต้ีแพลตฟอร์ม           3(3-0-6) ปรับรหัสรายวิชา 
 

   854612   การสื่อสารสมัยใหม่และเทคโนโลยีเครือข่าย

สำหรับสมาร์ตซิต้ี 
3(3-0-6) ปรับรหัสรายวิชา 

   854613 การพัฒนาเทคโนโลยี และการจัดการ พลังงาน

ระดับชุมชน สำหรับสมาร์ตซิต้ี 
3(2-3-5) รายวิชาใหม่ 

   854614 การจัดการพลังงานคาร์บอนต่ำสำหรับสมาร์ตซิต้ี 3(2-3-5) รายวิชาใหม่ 

   854615   หัวข้อคัดสรรทางสมาร์ตซิต้ีและนวัตกรรมดิจิทัล 3(2-3-5) - ปรบัรหัสรายวิชา 
- ปรบัชื่อรายวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

   854616 การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ระบบดิจิทัลสำหรับสมาร์ต

ซิต้ี 
3(3-0-6) ปรับรหัสรายวิชา 

   854617   นวัตกรรมดิจิทัลสำหรับสมาร์ตซิต้ี 3(3-0-6) ปรับรหัสรายวิชา 

   854618 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่และการเรียนรู้ของ

เครื่องสำหรับ  สมาร์ตซิต้ี 
3(2-3-5) รายวิชาใหม่ 

   854619   ปัญญาประดิษฐ์ข้ันสูงสำหรับสมาร์ตซิต้ี 3(2-3-5) รายวิชาใหม่ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

4. สรุปประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปประเด็นวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

วันที่ 9 สิงหาคม 2567 

 
ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป   

- ชื่อหลักสูตรฯ 
- ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
- วิชาเอก 
- จำนวนหน่วยกิต 
- รูปแบบของหลักสูตร 
- สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/

เห็นชอบหลักสูตร 
- อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
- สถานที่จัดการเรียนการสอน 
- สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมา

พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 
 

 

หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
- ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
- กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการกำกับดูแล

หลักสูตร 

 
ปรัชญา และวตัถุประสงคข์องหลักสูตร  
- เหมาะสม 

 
 

หมวดที ่3  ระบบการจดัการศึกษา การดำเนินการ 
และโครงสร้างของหลักสูตร 

- ระบบการจัดการศึกษา 
- การดำเนินการหลักสูตร 
- หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 
 
จำนวนหน่วยกิตรวม โครงสร้างหลักสตูรและ
แผนการเรียน 

- เหมาะสม  
 

เนื้อหาและคำอธิบายรายวิชา  
- เหมาะสม  
 

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา  
- ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์ทำงานอย่างน้อย 2 
ปี เพื่อให้บุคคลที่เรียนต่อเนื่องสามารถเข้าศึกษาต่อ
ได้อัตโนมัติโดยไม่ต้องผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

หมวดที ่4   ผลการเรยีนรู้ของหลักสตูร กลยุทธ์การ
จัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 

- แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้ฯ 
- กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การ

เรียนรู้ฯ 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นวิพากษ์ ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 

หมวดที ่5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
- กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
- กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ของนิสิต 
- เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    

  

หมวดที ่6  การประกันคุณภาพหลักสตูร 
- ผลลัพธ์การเรียนรู้   
- นิสิต 
- อาจารย์ 
- หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
- ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

  

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรบัปรุงการดำเนินการ
ของหลักสูตร 

- การทบทวนประสทิธิผลของการสอนและการประเมิน
ผู้เรียน  
- การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
- การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 
- การนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร 

  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ การสร้างตัวตนและความโดดเด่นของหลักสูตรผ่าน
งานวิจัยที่มีความชัดเจนหรือไม่สับสน เนื่องจากคำ
ว่า Smart city เป็นคำที่มีความหมายกว้าง 
หลักสูตรนี้ควรเน้นเรื่อง smart energy & 
environment หรือ climate tech โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือหลัก  

หลักสูตรนี้มุ่งเน้นไปในทิศทางที่
สอดคล้องกับความรู้และความเชี่ยวชาญ
ของคณาจารย์ ซ่ึงครอบคลุมถึง Smart 
Energy กับ Smart Environment 
และเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการพัฒนา
เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำเป็นสำคัญ 



ภาคผนวก 5 

ประวตัิและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยป์ระจำหลักสูตร 



1 

create: 2024-06-26 08:56:23 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูรตามประกาศ ก.พ.อ. 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   : รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัช สุริวงษ์ 

 (ภาษาอังกฤษ) : Associate Professor Dr.Tawat Suriwong 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย

1.1 รายงานการวิจัย -

1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 

Julphunthong, P., Joyklad, P., Manprom, P., Chompoorat, T., Palou, M., & Suriwong, T. 
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Environmental Engineering, 9, 100563. (Scopus) 
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Studies in Construction Materials, 20, e02731. (Scopus) 
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(2023). Development and evaluation of boron carbide-modified unsaturated polyester 



2 

create: 2024-06-26 08:56:23 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

resin for use as neutron radiation protection. Journal of Physics: Conference Series, 

2653(1), 012065. (Scopus) 
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Nunocha, P., Bongkarn, T., Harnwunggmoung, A., Tanusilp, S., & Suriwong, T. (2023). 
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gel auto-combustion technique. Materials Research Innovations, 27(7), 472-481. 

(Scopus) 

Pattanakasem, W., Yotthuan, S., Hongsamsibjed, P., Suriwong, T., Prasertpalichat, S., 

Premwichit, P., ... & Bongkar, T. (2023). Effect of the firing temperatures on the phase 

evolution and electrical properties of 0.85[0.94Bi0.5Na0.5TiO3-0.06BaTiO3]-
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Integrated Ferroelectrics, 239(1), 248-264. (Scopus) 

Phumeesut, K., Suriwong, T., Ketjoy, N., & Chamsa-ard, W. (2023). GIS-based analysis of 
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Prairat, P., Somkun, S., Kaewchum, T., Suriwong, T., Maneechot, P., & Kiatsiriroat, T. (2023). 

Biogas-powered small power generation system designed for the agricultural sector to 

support the BCG model in Thailand. Engineering & Applied Science Research, 50(6), 
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2200418. https://doi.org/10.1002/pssa.202200418 (Scopus) 

Trairat, P., Somkun, S., Kaewchum, T., Suriwong, T., Maneechot, P., & Kiatsiriroat, T. (2023). 
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6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 

 

                       ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

เป็นผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง 

ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
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(2023). Performance of a solar greenhouse-biogas hybrid dryer for dehydration of water 
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Kinsey, G. S., Riedel-Lyngskær, N. C., Miguel, A. A., Boyd, M., Braga, M., Shou, C., Cordero, R. 

R., Duck, B. C., Fell, C. J., Feron, S., Georghiou, G. E., Habryl, N., John, J. J., Ketjoy, N., et. 
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การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงินของการอกกแบบการจัดการพลังงานสำหรับคลนิิกเวชศาสตร์ความงามเ

พื่อมุ่งสู่การใช้พลังงานสุทธิเปน็ศูนย์. วารสารวชิาการพลังงานสูชุ่มชน, ปีที่ 7 ฉบบัที่ 1 เดือนมกราคม - 

เมษายน 2567, 110 – 120. (TCI กลุ่ม 2) 
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Leewiraphan, C., Ketjoy, N., & Thanarak, P. (2024). Business perspectives of distributed system 
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Jaisue, N., Ketjoy, N., Kaewpanha, M., & Thanarak, P. (2023). The Barriers Analysis for Waste-to-

Energy Project Development in Thailand: Using an Interpretive Structural Modeling 

Approach. Energies, 16(4), 1941. (Scopus) 
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 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 

  Kaewtrakulchai, N., Chanpee, S., Pasee, W., Putta, A., Chutipaijit, S., Kaewpanha, M., 

Suriwong, T., Puengjinda, P., Panomsuwan, G., Fuji, M., & Eiad-ua, A. (2024). Valorization 

of horse manure conversion to magnetic carbon nanofiber for dye adsorption by 

hydrothermal treatment coupled with carbonization. Case Studies in Chemical and 

Environmental Engineering, 9, 100563. (Scopus) 

Jaisue, N., Ketjoy, N., Kaewpanha, M., & Thanarak, P. (2023). The barriers analysis for 

waste-to-energy project development in Thailand: using an interpretive structural 

modeling approach. Energies, 16(4), 1941. (Scopus) 

Kitworawut, P., Ketjoy, N., Suriwong, T., & Kaewpanha, M. (2023). Best practice in battery 

energy storage for photovoltaic systems in low voltage distribution network: a case 

study of Thailand Provincial Electricity Authority network. Energies, 16(5), 2469. 

(Scopus) 

Mensin, Y., Ketjoy, N., Chamsa-ard, W., Kaewpanha, M., & Mensin, P. (2022). The P2P 

energy trading using maximized self-consumption priorities strategies for sustainable 

microgrid community. Energy Reports, 8, 14289-14303. (Scopus) 

Nunocha, P., Kaewpanha, M., Bongkarn, T., Eiad-Ua, A., & Suriwong, T. (2022). Effect of Nb 

doping on the structural, optical, and photocatalytic properties of SrTiO3 nanopowder 

synthesized by sol-gel auto combustion technique. Journal of Asian Ceramic Societies. 

10(3), 583-596. (Scopus) 
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Nunocha, P., Kaewpanha, M., Bongkarn, T., Phuruangrat, A., & Suriwong, T. (2021). A new 

route to synthesizing La-doped SrTiO3 nanoparticles using the sol-gel auto combustion 

method and their characterization and photocatalytic application. Materials Science in 

Semiconductor Processing, 134, 106001. (Scopus) 
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5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 

 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

 5.5 งานแปล 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

 5.9 สิทธิบัตร 

 5.10 ซอฟต์แวร์ 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
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เป็นผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง 
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  Jittanon, S., Mensin, Y., & Termritthikun, C. (2023). Intelligent forecasting of energy 

consumption using temporal fusion transformer model. 2023 IEEE International 

Conference on Cybernetics and Innovations (ICCI) (pp.1-5). (Scopus) 

Sonsaard, P., Ketjoy, N., & Mensin, Y. (2023). Market strategy options to implement 

Thailand demand response program policy. Energy Policy, 173, 113388. (Scopus) 

Mensin, Y., Mensin, M., Ketjoy, N., Chamsa-ard, W., & Kaewpanha, M. (2022). The P2P 

energy trading using maximized self-consumption priorities strategies for sustainable 

microgrid community. Energy Reports, 8(special issue), 14289-14303. (Scopus) 

Ndife, A., Mensin, Y., Rakwichian, W., & Muneesawang, P. (2022). Cyber-Security Audit for 

Smart Grid Networks: An Optimized Detection Technique Based on Bayesian Deep 

Learning. Journal of Internet Services and Information Security, 12, 95-114. (Scopus) 

Ndife, A. N., Rakwichian, W., Muneesawang, P., & Mensin, Y. (2022). Smart power 

consumption forecast model with optimized weighted average ensemble. IAES 

International Journal of Artificial Intelligence (IJ-AI), 11(3), 1004-1018. (Scopus) 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย- 

2. ตำรา- 

3. หนังสือ- 
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5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 

 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

 5.5 งานแปล 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

 5.9 สิทธิบัตร 

 5.10 ซอฟต์แวร์ 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
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ภัทรพงษ์ แต่งเนตร, วิสุทธิ์ แช่มสะอาด, และประพิธาริ์ ธนารกัษ์. (2567). การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทาง 

      การเงินของการออกแบบการจัดการพลังงานสำหรับคลนิิกเวชศาสตร์ความงามเพื่อมุ่งสู่การใช้พลังงาน 

      สุทธิเป็นศนูย์. วารสารวิชาการพลังงานสูชุ่มชน, 7(1), 110-120. (TCI กลุ่ม 2) 

สรวิศ สอนสารี, สมชาย เจียจติต์สวัสดิ์, และวิสุทธิ์ แช่มสะอาด. (2564). 

การพัฒนาแบบจำลองทางคณิตศาสตร์เพื่อเลือกสารทำงานของ ระบบปั๊มความร้อน 

สำหรับงานอบแห้งอุณหภูมิปานกลาง. วิศวกรรมสารเกษมบัณฑติ, 11(3). น.17-37. (TCI กลุ่ม 1) 

  Phumeesut, K., Suriwong, T., Ketjoy, N., & Chamsa-ard, W. (2023). GIS-based Analysis of 

Solar Power Plant Suitability in Thailand: Minimizing Natural Disaster Risks. 2023 8th 

International Conference on Business and Industrial Research (ICBIR), 1182-1187. 

(Scopus) 

Ketjoy, N., Mensin, P., & Chamsa-Ard, W. (2022). Impacts on insulation resistance of thin 

film modules: A case study of a flooding of a photovoltaic power plant in Thailand. 

PLoS ONE, 17(19 September), e0274839. doi:10.1371/journal.pone.0274839. (Scopus) 

Mensin, Y., Ketjoy, N., Chamsa-ard, W., Kaewpanha, M., & Mensin, P. (2022). The P2P 

energy trading using maximized self-consumption priorities strategies for sustainable 

microgrid community. Energy Reports, 8, 14289-14303. 

doi:https://doi.org/10.1016/j.egyr.2022.10.400. (Scopus) 
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Chamsa-ard, W., Fawcett, D., Fung, C. C., Chapman, P., Rattan, S., & Poinern, G. E. J. 

(2021). Synthesis, characterisation and thermo-physical properties of highly stable 

graphene oxide-based aqueous nanofluids for potential low-temperature direct 

absorption solar applications. Scientific Reports, 11(1), 1-13. (Scopus) 

Chamsa-ard, W., Fawcett, D., Fung, C. C., & Poinern, G. E. J. (2021). The addition of 

graphene oxide to enhance the Photo-Thermal performance of a premier organic heat 

transfer oil. International Journal of Sciences, 10(12), 21-23. (Scopus) 

Ketjoy, N., Chamsa-ard, W., & Mensin, P. (2021). Analysis of factors affecting efficiency of 

inverters: Case study grid-connected PV systems in lower northern region of Thailand. 

Energy Reports, 7, 3857-3868. doi:https://doi.org/10.1016/j.egyr.2021.06.075 (Scopus) 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 

5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 

 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

 5.5 งานแปล 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

 5.9 สิทธิบัตร 

 5.10 ซอฟต์แวร์ 
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Flow Battery in Solar  Power System. GMSARN International Journal, 18(2), 183-188. 
(Scopus)  

Pikultong, P., Thongsan, S., & Jiajitsawat, S. (2022). The Study of Usable Capacity 
Efficiency and Lifespan of Hybrid Energy Storage (Lead-Acid with Lithium-ion Battery) 
Under Office Building Load Pattern. Journal of Advanced Research in Fluid Mechanics 
and Thermal Sciences, 98(2), 67-79. (Scopus) 

Pikultong, P., Thongsan, S., & Jiajitsawat, S. (2022). The Study of Energy Management 
Scheme of Hybrid Energy Storage System for Responding High Demand with Long 
Period. Journal of Advanced Research in Fluid Mechanics and Thermal Sciences, 98(1), 
146-156. (Scopus) 

P. Laodee, C. S., Thongsan, S., Sintuya, H., Setthapun, W., & Leeraphan, N. (2021). Heat 
Recirculation Using a Porous Medium for Air Pre-Heating in a Biomass Stove. Journal of 
Renewable Energy and Smart Grid technology, 16(2), 31-42. (TCI กลุ่ม 1) 

Sonsaree, S., Jiajitsawat, S., & Thongsan, S. (2021). Cooling Water Flow Rate Affecting the 
Efficiency of a Solar Photovoltaic-Thermal Hybrid System. Kasem Bundit Engineering 
Journal, 11(1), 74-90. (TCI กลุ่ม 1) 

1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
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5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

5.5 งานแปล 

5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

5.9 สิทธิบัตร 

5.10 ซอฟต์แวร์ 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม
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( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัถยา ทองสาร ) 

เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูรตามประกาศ ก.พ.อ. 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   : ดร.จักรกฤษ เติมฤทธิกุล 

                (ภาษาอังกฤษ) : Dr.Chakkrit Termritthikun 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 

 1.1 รายงานการวิจัย 

 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 

  Jittanon, S., Mensin, Y., & Termritthikun, C. (2023). Intelligent Forecasting of Energy 

Consumption using Temporal Fusion Transformer model. 2023 IEEE International 

Conference on Cybernetics and Innovations (ICCI), 1-5. (Scopus) 

Prasatsap, U., Nernchad, N., Termritthikun, C., Srita, S., Kaewchum, T., & Somkun, S. 

(2023). Comparison of Control Configurations and MPPT Algorithms for Single-Phase 

Grid-Connected Photovoltaic Inverter. Advances in Electrical and Computer Engineering, 

23(2), 55–66. https://doi.org/10.4316/aece.2023.02007 (Scopus) 

Termritthikun, C., Umer, A., Suwanwimolkul, S., Xia, F., & Lee, I. (2023). Explainable 

Knowledge Distillation for On-Device Chest X-Ray Classification. IEEE/ACM Transactions 

on Computational Biology and Bioinformatics, 1–12. 

https://doi.org/10.1109/tcbb.2023.3272333 (Scopus) 

Termritthikun, C., Jamtsho, Y., Muneesawang, P., Zhao, J., & Lee, I. (2022). Evolutionary 

neural architecture search based on efficient CNN models population for image 

classification. Multimedia Tools and Applications, 82(16), 23917–23943. 

https://doi.org/10.1007/s11042-022-14187-y (Scopus) 

Umer, A., Termritthikun, C., Qiu, T., Leong, P. H. W., & Xia, F. (2022). On-Device Saliency 

Prediction Based on Pseudoknowledge Distillation. IEEE Transactions on Industrial 

Informatics, 18(9), 6317–6325. https://doi.org/10.1109/tii.2022.3153365(Scopus) 

https://doi.org/10.4316/aece.2023.02007
https://doi.org/10.1109/tcbb.2023.3272333
https://doi.org/10.1007/s11042-022-14187-y
https://doi.org/10.1109/tii.2022.3153365(Scopus)
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Wannaphat, K., Museh, A., Jinasa, T., Prasatsap, U., Thanarak, P., & Termritthikun, C. (2022, 

December). PIRSE: Plant Identification and Repository for the Smart Environment. In 

2022 26th International Computer Science and Engineering Conference (ICSEC) (pp. 78-

83). IEEE. (Scopus) 

Termritthikun, C., Jamtsho, Y., Ieamsaard, J., Muneesawang, P., & Lee, I. (2021). EEEA-Net: 

An Early Exit Evolutionary Neural Architecture Search. Engineering Applications of 

Artificial Intelligence, 104, 104397. (Scopus) 

Termritthikun, C., Xu, L., Liu, Y., & Lee, I. (2021, December). Neural Architecture Search 

and Multi-Objective Evolutionary Algorithms for Anomaly Detection. In 2021 

International Conference on Data Mining Workshops (ICDMW) (pp. 1001-1008). IEEE. 

(Scopus) 

1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา

3. หนังสือ

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์)

Prasatsap, U., Nernchad, N., Srita, S., Kaewchum, T., Termritthikun, C., & Somkun, S. (2023,

May). Parameters Influence on MPPT Efficiency for Single-Phase Grid-Connected 

Photovoltaic System. In 2023 20th International Conference on Electrical 

Engineering/Electronics, Computer, Telecommunications and Information Technology 

(ECTI-CON) (pp. 1-4). IEEE. (Scopus) 

5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น

5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม

5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
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 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

 5.5 งานแปล 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

 5.9 สิทธิบัตร 

 5.10 ซอฟต์แวร์ 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 

 

                       ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

เป็นผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง 

ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ................................................................ 

( ดร.จักรกฤษ เติมฤทธกิุล ) 

เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   : ดร.พัชรินทร์ เยาวรัตน์ 

                (ภาษาอังกฤษ) : Dr.Phatcharin Yaowarat 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 

 1.1 รายงานการวิจัย 

  - 

 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 

  ประพิธาริ์ ธนารักษ์, พิสิษฎ์ มณีโชติ, พัชรินทร์ เยาวรัตน์, พรทิพย์ เม่นสิน, บงกช ประสิทธิ์, ชูศักดิ์ รัก

เสนา, อันธิกา เพชรี, และสุรนาท แซ่ย่าง. (2564). การเพิ่มมูลค่าด้วยเทคโนโลยไีบโอดรายสำหรับการ

จัดการขยะชุมชน กรณีศึกษา: องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี เพื่อนำไปสู่

การพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน. วารสารวิชาการพลงังานทดแทนสูชุ่มชน, 4(3), 40-49. (TCI กลุ่ม 2) 

พิสิษฎ์ มณีโชติ, บงกช ประสทิธิ์, พัชรินทร์ เยาวรัตน์, พรทิพย์ เม่นสิน, และศักดา สมกุล. (2564). การ

พัฒนาโรงไฟฟ้าตน้แบบด้วยระบบก๊าซชีวภาพจากฟางข้าว The Prototype Development of Biogas 

Powerplant from Rice Straw. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน, 4(3), 58-71. (TCI กลุ่ม 2) 

พิสิษฎ์ มณีโชติ, ประพิธาริ์ ธนารักษ์, พัชรินทร์ เยาวรัตน์, พรทิพย์ เม่นสิน, บงกช ประสิทธิ์, ชูศักดิ์ รัก

เสนาะ, สุรนาท แซ่ยา่ง, และอันธิกา เพชรี. (2564). การเพิ่มมูลค่าด้วยเทคโนโลยไีบโอดรายสำหรับการ

จัดการขยะชุมชน กรณีศึกษา: องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี เพื่อนำไปสู่

การพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน Value-Added of Biodrying Technology for Community. วารสารวิชาการ

พลังงานทดแทนสูชุ่มชน, 4(3), 40-49. (TCI กลุ่ม 2) 

Yaowarat, P., Maneechot, P., Prasit, B., Hongkangwarn, P., & Sriprapakhan, P. (2022). The 

development of activated charcoal production from bamboo by White Dragon Charcoal 

Kiln for increase alkaline of water. The 17th GMSARN International Conference 2022 

(GMSARN 2022): “Energy, Environment, and Development with Sustainability in GMS: 

Issues & Challenges”. (Scopus) 
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Yaowarat, P., Hayiyunu, S., Chomupai, N., Saniso, E., Prasit, B., & Maneechot, P. (2022). 

Drying of Phad Kaprao Pla by a far-infrared radiation dryer from ceramic. The 17th 

GMSARN International Conference 2022 (GMSARN 2022): “Energy, Environment, and 

Development with Sustainability in GMS: Issues & Challenges”. (Scopus) 

Ketjoy, N., Thanarak, P., & Yaowarat, P. (2021). Case studies on system availability of PVP 

plants in Thailand. Energy Reports, 8(November 2022), 514-526. (Scopus) 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 

5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 

 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

 5.5 งานแปล 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

 5.9 สิทธิบัตร 

 5.10 ซอฟต์แวร์ 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
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                       ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

เป็นผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง 

ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

ลงชื่อ................................................................ 

( ดร.พัชรินทร์ เยาวรัตน์ ) 

เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   : ดร.อัญชิษฐา ปราสาททรัพย์ 

                (ภาษาอังกฤษ) : Dr.Unchittha Prasatsap 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 

 1.1 รายงานการวิจัย 

 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 

  นัฐพงษ์ เนนิชัด, สหรัฐ ทองคำ, เมธา แก้ววิเชียรศรี และ อัญชษิฐา ปราสาททรัพย์. (2565) 

การวิเคราะห์คุณลักษณะทางไฟฟ้าจากการใช้วงจร H-Bridge Switching 

ในการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงของหุ่นยนต์รถตัดหญ้าควบคุมด้วยสัญญานวทิยุ. 

ในการประชุมวชิาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 45 (น. 384-387). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: 

นครนายก. (TCI กลุ่มที่ 1) 

Mohamed, N., Thanarak, P., Ketjoy, N., & Prasatsap, U. (2023). Optimal Energy Storage 

System Sizing for Peak Shaving in a NU Dormitory Building. In 2023 IEEE PES 15th Asia-

Pacific Power and Energy Engineering Conference (APPEEC) (pp. 1-6). IEEE. (Scopus) 

Prasatsap, U., Nernchad, N., Srita, S., Kaewchum, T., Termritthikun, C., & Somkun, S. (2023, 

May). Parameters Influence on MPPT Efficiency for Single-Phase Grid-Connected 

Photovoltaic System. In 2023 20th International Conference on Electrical 

Engineering/Electronics, Computer, Telecommunications and Information Technology 

(ECTI-CON) (pp. 1-4). IEEE. (Scopus) 

Prasatsap, U., Nernchad, N., Termritthikun, C., Srita, S., Kaewchum, T., & Somkun, S. 

(2023). Comparison of Control Configurations and MPPT Algorithms for Single-Phase 

Grid-Connected Photovoltaic Inverter. Advances in Electrical and Computer Engineering, 

23(2), 55-66. (Scopus) 
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Wannaphat, K., Museh, A., Jinasa, T., Prasatsap, U., Thanarak, P., & Termritthikun, C. (2022, 

December). PIRSE: Plant Identification and Repository for the Smart Environment. In 

2022 26th International Computer Science and Engineering Conference (ICSEC) (pp. 78-

83). IEEE. (Scopus) 

Korkerdsantisuk, T., Sangpho, A., Thainoi, S., Prasatsap, U., Kiravittaya, S., Thornyanadacha, 

N., ... & Panyakeo, S. (2021). Investigation of hybrid InSb and GaSb quantum 

nanostructures. Microelectronic Engineering, 237, 111494. (Scopus) 

Prasatsap, U., Kiravittaya, S., Prasertpalichat, S., Thornyanadacha, N., Zon, Thainoi, S., & 

Panyakeow, S. (2021). Light-induced circuit parameter variation in self-assembled 

quantum-dot photovoltaic cell. Materials Today: Proceedings, 47(12), 3425–3429. 

https://doi.org/10.1016/j.matpr.2021.03.075 (Scopus) 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 

5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 

 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

 5.5 งานแปล 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
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 5.9 สิทธิบัตร 

 5.10 ซอฟต์แวร์ 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 

 

                       ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

เป็นผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง 

ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ................................................................ 

( ดร.อัญชษิฐา ปราสาททรัพย์ ) 

เจ้าของผลงานทางวิชาการ 



ภาคผนวก 6 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 



































ภาคผนวก 

7. ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียน
ในหลักสูตรการศึกษา 



ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนใน
หลักสูตรการศึกษา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 
มีแนวทางในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ดังนี้  

1) กําหนดผู้มีส่วนได้สวนเสียที่เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตร ในการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการจัด
การศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) โดยแบ่งเป็น 1) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
 ได้แก่ ผู้ที่อาจเป็นผู้ใช้บัณฑิต ผู้ที่สนใจศึกษาต่อและศิษยเก่า และ 2) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ 
อาจารย์ประจําหลักสูตร และศิษย์ปัจจุบัน  

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. ผู้ที่อาจเป็นผู้ใช้บัณฑิต 1.1 เอกชน 

1.2 รัฐวิสาหกิจ 
1.3 ราชการ 
1.4 หน่วยงานพิเศษ 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร

2. ผู้ท่ีสนใจศึกษาต่อ 2.1 ข้าราชการ / พนักงานของรัฐ / 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
2.2 พนักงานบริษัท / หน่วยงานเอกชน 
2.3 ธุรกิจส่วนตัว / อาชีพอิสระ  
2.4 พนักงานเกษียณ 

2. ศิษย์ปัจจุบัน

3. ศิษย์เก่า

2) กําหนดแนวทางในการได้มาของความต้องการหรือคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียโดยใช้แบบสอบถามและการประชุมกลุ่มยอ่ยสํารวจความคิดเห็นและเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลัักสูตร   

และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อบัณฑิตของหลักสูตร โดยส่งแบบสํารวจความคิดเห็นออนไลน์    
ผ่านทางลิงค์ของ Google Form ในช่วง มีนาคม-มิถุนายน พ.ศ.2567 

3) นําข้อมูลที่ได้จากการสํารวจมาวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่มี
ความจําเป็นโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆตั้งแต่ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฎิรูปประเทศด้านพลังงานสถานการณ์          
ด้านพลังงานของโลกและประเทศ นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  (อว.) 
นโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร มากําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  



รูปที ่1 แนวทางของกระบวนการได้มาของ PLOs 

จากการรวบรวมและวิเคราะห์เกณฑ์และข้อมูลทุกกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบ่งเป็น

1) ผู้ที่อาจเป็นผู้ใช้บัณฑิต
ผู้ตอบแบบสอบสำรวจทั้งหมดจำนวน 35 คน ส่วนใหญ่สังกัดภาครัฐ จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 

46 รองลงมาอันดับที่สองเป็นสังกัดรัฐวิสาหกิจ จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 43  รองลงมาอันดับที่สามเป็น
สังกัดเอกชน จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 9 และน้อยที่สุดเป็นสังกัดหน่วยงานพิเศษ จำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3 ตามลำดับ  

สังกัด จำนวน (คน) ร้อยละ 
เอกชน 3 9% 
รัฐวิสาหกิจ 15 43% 
ราชการ 16 46% 
หน่วยงานพิเศษ 1 3% 



กลุ่มผู้ที่อาจเป็นผู้ใช้บัณฑิต มีความต้องการบัณฑิตเพื่อรับเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน โดยต้องการ
บัณฑิตในระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 23 และต้องการบัณฑิตในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 94 

2) ผู้ที่สนใจศึกษาต่อ
ผู้ตอบแบบสอบสำรวจทั้งหมดจำนวน 7 คน ส่วนใหญ่มีสถานภาพการทำงาน ดังนี้ ข้าราชการ / 

พนักงานของรัฐ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 33 ธุรกิจส่วนตัว / อาชีพอิสระ จำนวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 33 พนักงานบริษัท / หน่วยงานเอกชน จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และพนักงาน
เกษียณ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ตามลำดับ 

สถานภาพการศึกษา/อาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการ / พนักงานของรัฐ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4 33% 
พนักงานบริษัท / หน่วยงานเอกชน 3 25% 
ธุรกิจส่วนตัว / อาชีพอิสระ 4 33% 
พนักงานเกษียณ 1 8% 



ผลการสำรวจความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของกลุ่มผู้ที่สนใจศึกษาต่อ พบว่า ผู้ตอบ
แบบสำรวจส่วนใหญ่มีความสนใจต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 33 
รองลงมาคือระดับปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 17 ลำดับสุดท้ายคือระดับปริญญาโทควบเ อก 
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8 และยังไม่สนใจศึกษาต่อ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 42  

3) ศิษย์เก่า
ผู้ตอบแบบสอบสำรวจทั้งหมดจำนวน 2 คน โดยเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท จำนวน 

2 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

2. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบ่งเป็น
1) อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ

ผู้ตอบแบบสอบสำรวจทั้งหมดจำนวน 14 คน โดยส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
รวมกันคิดเป็นร้อยละ 71.5 และเป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์สอนมากกว่า 10 ปีขึ้นไป  



ผู้ตอบแบบสอบสำรวจทั้งหมดจำนวน 14 คน โดยส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร คิดเป็น 
ร้อยละ 92.9  และเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ที่ปรึกษาร่วม คิดเป็นร้อยละ 57.1  



2) ศิษย์ปัจจุบัน
ผู้ตอบแบบสอบสำรวจทั้งหมดจำนวน 8 คน โดยเป็นผู้ที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาโท จำนวน 4 

คน คิดเป็นร้อยละ 50 และผู้ที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาเอก จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50 



ตารางที่ 1  สรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและความเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
จำนวน 
ผู้ตอบ 

วิธีการและ
เคร่ืองมือ 

ในเก็บข้อมลู 
ความต้องการ ความสอดคล้องกับ PLO 

ภาคธุรกิจ 3 แบบสอบถาม 1. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการสมารต์ซิตี้และนวัตกรรมดิจิทลั ควรมี "ความรู้" ที่
จำเป็นสำหรับการทำงานในยุคดิจทิัล ด้านใดบ้าง ที่ท่านต้องการ   

• มีพื้นฐานพลังงานแนว pure science ฟิสิกส์
• การอนุรักษ์พลังงาน จัดการพลังงาน
• ดิจิทัล/งานช่าง/การตลาด

PLO2

2. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควรมี "ทักษะ" สำคัญ
สำหรับภาคอุตสาหกรรมปจัจุบัน ด้านใดบ้าง ที่ท่านต้องการ 

• เข้าใจด้านฟิสิกส์ constrain พลังงาน พลังงานเป็นเรื่องธรรมชาติ ทกุวันนี้
ส่วนมากคนอยู่ในวงการจะเป็นวิศว เฉพาะทาง เข่นเครื่องกล ซึ่งเปน็ applied 
science เฉพาะทาง  
• การจัดการพลังงานให้มีประสิทธิภาพ
• เทคโนโลยี + ดิจิทัล

PLO2 

3. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควรมี "คุณธรรม/
จริยธรรม /จรรยาบรรณ" ต่อวิชาชีพท่ีสำคัญด้านใดบ้าง ที่ท่านต้องการ 

• เป็นคนมีความซื่อสัตย์
• ซื่อสัตย/์โปร่งใส/ยตุิธรรม

PLO4

4. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควรมี "ลักษณะบุคคล/
พฤติกรรม/บุคลิกภาพ" (Characteristics) ในการทำงานอย่างไร ทีท่่านต้องการ 

PLO4



ผู้มีส่วนได้เสีย 
จำนวน 
ผู้ตอบ 

วิธีการและ
เคร่ืองมือ 

ในเก็บข้อมลู 
ความต้องการ ความสอดคล้องกับ PLO 

• ใจเปิดกว้างกับผู้ที่ไม่ได้มีความรู้ทางเทคนิค เผยแพร่ข้อมูลอย่างจริงใจ คิดว่าเรา
ต้องก้าวไปด้วยกัน บ้านเมืองจึงก้าวหน้าไปด้วยกัน 
• มีลักษณะชอบทดลองหาวิธีแก้ปัญหา
• ตรงเวลา/ซื่อสัตย/์เข้าใจงาน

5. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ
• สร้างคน/สรา้งชุมชน/สรา้งประเทศชาติ

- 

รัฐวิสาหกิจ 13 แบบสอบถาม 1. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควรมี "ความรู้" ที่จำเป็น
สำหรับการทำงานในยุคดิจิทลั ด้านใดบ้าง ที่ท่านต้องการ   

• ด้านการเกษตร ด้านสังคมและชุมชน ด้านเทคโนโลยี AI
• มีตรรกะความคิดแบบคนรุ่นใหม่

o มีทักษะด้านดิจติอลและการคิดคน้นวัตกรรม
o เข้าใจพ้ืนฐานความเป็นไทย เพื่อพิจารณาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับคน
ไทย 

• ความรู้เกี่ยวกับ โรงไฟฟ้าประเภทต่างๆ, ระบบส่งกำลังไฟฟ้า, ระบบจำหน่าย
ไฟฟ้า, ศูนย์ควบคุมระบบกำลังไฟฟ้า 
• ความรู้เกี่ยวกับ ระบบไมโครกรดิ, เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ ด้านการผลิด
และส่งจ่ายพลังงานไฟฟ้าและการควบคุมระบบกำลังไฟฟ้า 
• การพัฒนา App., อุปกรณ์ IoT และ protocol ต่างๆ
• มีความรูร้อบด้าน
• มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้เดิมและความรู้ใหม่เพื่อสร้างนวัตกรรม
• ความรู้พื้นฐานด้านการจดัการเมืองอัจฉริยะ

PLO1 
PLO2 
PLO3 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• ความรู้ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล  
• ความรู้ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม  
• นอกจากความรู้ข้างต้นแล้ว ยังต้องมีความเข้าใจถึงบริบทในพ้ืนท่ีนั้นๆ ว่าการ
จัดการสมาร์ตซิตี้ หรือการนำนวตักรรมดิจิทัลเข้ามาพัฒนา เพื่อให้เมืองนั้น มุ่งไปสู่ใน
ทิศทางใด ที่สอดคล้องกับรากฐานและเหมาะสมกับบริบทของเมืองดงักล่าวนั้นด้วย"  
• ระบบสื่อสาร และ AI  
• ICT, IoT, Power Distribution, Electrical Engineering  
• ความรู้เชิงพฤติกรรมของชุมชนและสังคม  

o ความรู้ด้านเทคโนโลยเีทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน  
• AI, IoT, Data Analytics, Cybersecurity, การพัฒนาแอปพลิเคชนัและ
ซอฟต์แวร์  
• ความรู้ด้านระบบไฟฟ้าสมัยใหม่ ความรู้ด้านการส่งผ่านข้อมูลและบรหิารจัดการ
ข้อมูล  
• ความรู้ในการเลือกใช้ฯ ให้เหมาะกับระบบไฟฟ้า และสังคม ค่านิยม ของประทศ
ไทย  

      2. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควรมี "ทักษะ" สำคัญ
สำหรับภาคอุตสาหกรรมปจัจุบัน ด้านใดบ้าง ที่ท่านต้องการ  

• ด้านกระบวนการผลิต ดา้น AI สำหรับกระบวนการผลิต  
• ทักษะในเรื่องการคิดค้นนวัตกรรม เพื่อตอบโจทย์ lifestyle  ของคนรุ่นใหม ่และ
สังคมใหม่ในรูปแบบ smart city  
• เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี   

PLO1 
PLO2 
PLO3 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• การจัดการระบบแบบองค์รวม การหาข้อมูลเทคใหม่ๆ  
• เก่งทุกด้าน  
• ด้านการประยุกต์ให้นวัตกรรม  
• ทักษะการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา  
• ทักษะการสื่อสารและการทำงานเป็นทีม  
• ทักษะการเรยีนรูส้ิ่งใหม่ ติดตามเทรนด์ พัฒนาทักษะ ปรับตัว รบัมือความท้า
ทาย"  
• ระบบสื่อสาร และ AI  
• Data Analytics, Computer Programming   
• ทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิิตอลเพื่อการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ  
• การคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปญัหา, ความคดิสร้างสรรค์และนวตักรรม, 
ความสามารถในการปรับตัวและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
• ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ การเขียนโปรแกรม และ การวิเคราะห์ข้อมลู การอ่าน
ข้อมูลภาษาอังกฤษ  
• ทักษะด้านการพัฒนา Software hardware และการประยุกต์ใช้กับระบบฯ  

      3. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควรมี "คุณธรรม/ 
จริยธรรม /จรรยาบรรณ" ต่อวิชาชีพท่ีสำคัญด้านใดบ้าง ที่ท่านต้องการ  

• ด้านความซี่อสัตย์ มคีวามละอายแก่ใจและเกรงกลัวต่อบาป(หริิโอตัปปะ)  
• ซื่อสัตย์ จริงใจ อ่อนน้อมถ่อมตน  
• เป็นคนดีและปฏิบตัิตามระเบียบวนิัยขององค์กร  

PLO4 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• การรักษาความลับองค์กรและลูกค้า  
• มีให้มาก  
• จรรยาบรรณ  
• มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ครบทั้งสามอย่าง  
• ปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเท่าเทียม ตัดสินใจโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของทุกฝ่าย 
ตระหนักถึงผลกระทบของเทคโนโลยี พัฒนาเมืองอัจฉริยะอย่างยั่งยนื คุ้มครองข้อมูล
ส่วนตัว ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีอย่างเท่าเทียม  
• ความซื่อสัตย์ ความตรงต่อเวลา  
• ซื่อสัตย์ มุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน  
• คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางกรอบแนวคิดในการดำเนินวางกรอบแนวคิดใน
การดำเนินงานอย่างมคีวามรับผิดชอบ  
• ความซื่อสัตย์และความยตุิธรรม, ความรับผิดชอบ, ความโปร่งใสและความ
เปิดเผย, การปฏิบัตติามกฎหมายและกฎระเบยีบ, การรักษาสิ่งแวดล้อม  
• จริยธรรมวิชาชีพด้านวิศวกรรม และ การรักษาความลับลูกคา้  
• ซื่อสัตย์ รักงานท่ีทำ ไม่ตอบแทนบญุคุณ ด้วยผลประโยชน์องค์กร หรือของชาติ  

      4. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควรมี "ลักษณะบุคคล/
พฤติกรรม/บุคลิกภาพ" (Characteristics) ในการทำงานอย่างไร ทีท่่านต้องการ  

• เอาใจใส่ ต่องาน พูดจาไพเราะ ออ่นน้อมถ่อมตน มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผือ่แผ่  
• ทันคน ทันโลก ทันเทคโนโลยี  
• ใฝ่รู้ มีคณุธรรม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และยอมรับการเปลี่ยนแปลง   
• น่าเชื่อถือ ใฝ่เรียนรู้ ไม่พูดเล่น  

PLO4 
PLO5 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• จิตใจดี มีคณุภาพ คณุธรรม  
• บุคลิกภาพ  
• มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีและความรู้ในปัจจุบันมาประยุกต์ใช้กับงาน
ได้มากข้ึน  
• มุ่งมั่นศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
• ติดตามเทรนด์เทคโนโลยลี่าสุด  
• พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
• เปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะใหม่   
• วิเคราะหป์ัญหาอยา่งเป็นระบบและมีตรรกะ  
• สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในรปูแบบการพูด การเขียน และการนำเสนอ  
• ทำงานร่วมกับผู้อื่นจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ"  
• ความซื่อสัตย์ ความตรงต่อเวลา  
• เป็นคนกระตือรือร้น มีแนวความคดิใหม่ๆเสมอ  
• Empathy  
• ความมุ่งมั่นและทุ่มเท, ความรับผดิชอบ, การทำงานเป็นทีม, ความคิดสร้างสรรค์, 
ความสามารถในการปรับตัว, ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้, การมีเป้าหมายที่
ชัดเจน  
• เป็นบุคคลที่มคีวามรูร้อบตัว ใฝ่หาความรู้ใหม่ ๆ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี กล้าที่จะ
ทดลองสิ่งใหม่ ๆ  
• เป็นคนดี ขยัน ซื่อสตัย์ เก่งและแสวงหาเพิ่มเติมในงานท่ีรับผิดชอบ  

      5. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ   PLO2 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

อยากให้มีบุคคลากรสาขานี้เยอะๆจะไดม้าพัฒนาชุมชน และสังคม  
• ก่อนจบออกไปทำงาน ควรจัดโปรแกรมให้นักศึกษาไปฝึกงานในอุตสากรรมด้าน
พลังงานไฟฟ้าต่างๆ ด้วย   
• เก่ง ด ีมีวินัย  
• นักศึกษาควรมีความรู้หลายๆด้าน เช่น ไฟฟ้า ระบบสื่อสาร Data science  
• ปริญญาตรีก็น่าจะเพียงพอ เพราะสามารถเรียนรู้ควบคูไ่ปกับการทำงานอยู่แล้ว  
• "การปลูกฝังแนวคดิเชิงปฏิบัติการ เป็นสิ่งสำคญั  
• บัณฑิตต้องคิดเป็น ทำเป็น และจดัการเป็น"  
• เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไวจึงควรปรับตัวเก่ง และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง  

PLO4 
PLO5 

ภาคราชการ  14  แบบสอบถาม  1. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควรมี "ความรู้" ที่จำเป็น
สำหรับการทำงานในยุคดิจิทลั ด้านใดบ้าง ที่ท่านต้องการ    

• ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
• การปรับให้เทศบาลเมืองตราดเปน็เมือง smart city  ในทุกๆด้าน  
• การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการปฏิบตัิงานและบริการประชาชนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
• ด้านโปรแกรมเมอร์  
• เทคโนโลยี,ทักษะดิจิทลั, นวตกรรมใหม่ ,อังกฤษ ,ชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   
• ตามความรู้ของบัณฑติเอง  
• สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของมนุษย์โดยใช้ทฤษฎีและเทคนิคในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมดิจิทัลขึ้นมาใหม่หรือพัฒนานวัตกรรมเดมิเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา   
• เทคโนโลยี เกี่ยวกับการจัดการด้วยระบบออนไลน์  

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• มีความเข้าใจความหมาย เป้าหมาย ประโยชน์ และองค์ประกอบสำคัญของเมือง
อัจฉริยะ  
• เข้าใจเทรนด์และแนวโนม้ของนวัตกรรมดิจิทัล กระบวนการออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรม เครื่องมือและกรอบงานสำหรับนวตักรรมดิจิทลั  
• ความรู้พื้นฐาน ความรู้ด้านกฎหมายและนโยบาย ด้านเศรษฐกิจและธุรกิจ ด้าน
การออกแบบ และดา้นสังคมศาสตร์"  
• การออกแบบเมือง การมสี่วนร่วมของคนในพ้ืนท่ีและการนำนวัตกรรมเข้าไปช่วย
แก้ไขปัญหาหรือต่อยอดในพ้ืนท่ี  
• ด้านการพัฒนาและประยุกต์ใช้นวตักรรมใหม่ๆ  
• เทคโนโลยี  
• การแก้ไขปัญหาการใช้พลังงานทดแทนการออกแบบ ในสำนักงาน/การแก้ไขการ
ใช้พลังงานทดแทนในอุตสาหกรรมการเกษตรในพ้ืนท่ี  

      2. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควรมี "ทักษะ" สำคัญ
สำหรับภาคอุตสาหกรรมปจัจุบัน ด้านใดบ้าง ที่ท่านต้องการ  

• ขยัน อดทนซื่อสัตย์  
• เข้ามาช่วยชุมชนในการบริหารและจัดการสินค้าชุมชนโดยเฉพาะในด้านช่องทาง
จัดจำหน่าย  
• นวัตกรรม  
• เทคโนโลยี,ทักษะดิจิทลั, นวตกรรมใหม่ ,อังกฤษ , อุตสาหการ   
• ออกแบบผลิตภัณฑ์ผลผลิตภาคเกษตร  

PLO2 
 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• ความรู้ด้านคณติศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมลูในประเด็นปญัหาที่สำคญั
และซับซ้อนได้ รวมถึงสรุปปญัหาและเสนอแนะแก้ไขปญัหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึก
ในสาขาวิชาการจัดการสมารต์ซิตีแ้ละนวัตกรรมดิจิทัล   
• คอมพิวเตอร์ ไอที   
• ทักษะด้านเทคโนโลยตี่างๆ เช่น IoT, Big Data, Cloud Computing, AI, 
Machine Learning, 5G ฯลฯ และวิธีการประยุกต์ใช้ในบริบทของเมืองอัจฉริยะ  
• มีทักษะความรูด้้านดิจิทลั มีความสนใจของการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี  และ
สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างดี  
• ด้านคอมพิวเตอร์และการจดัการตา่งๆ  
• การยกระดับเว็บไซตห์น่วยงานภาครัฐให้เท่าเอกชน  
• การใช้พลังงานทดแทนในอุตสาหกรรมการเกษตร  

      3. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควรมี "คุณธรรม/ 
จริยธรรม /จรรยาบรรณ" ต่อวิชาชีพท่ีสำคัญด้านใดบ้าง ที่ท่านต้องการ  

• ขยัน ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินยั นำความรู้ไปใช้ให้เกิดปรดยชน์ต่อองค์กร  
• ด้านการให้ข้อมลูที่ถูกต้องครบถ้วนโดยเฉพาะการเลือกใช้เทคโนโลยีจากบริษัท
ต่างๆที่มีราคาและลักษณะไม่เหมอืนกันแต่ค่อนข้างใกล้เคียงกันโดยไม่เห็นแก่คา่คอมฯ
ที่จะได้  
• ความซื่อสัตย์สุจริต ถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคญั  
• จริยธรมมองค์กร  
• การจัดการเวลา , PDPA   
• ภาคสังคมไทย  

PLO4 
PLO5 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• บัณฑิตต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม ยตุิธรรมและชัดเจน โดยคำนึงถึงความรูส้ึกของผู้อื่น  
• ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นคนดี  
• มีความรับผิดชอบ  
• มีความซื่อสตัย์  
• มีความยุติธรรม ปฏิบัตติ่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ตดัสินใจอย่างเป็นกลาง เคารพ
ในกฎหมาย  
• มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมลู อธิบายเหตผุล หลักการ และแนวทางการทำงาน
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย และเป็นประโยชน์ต่อผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เปิดกว้างรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ"  
• ความโปร่งใส ความเสียสละ ความมีน้ำใจต่อคนรอบข้าง  
• มีจรรยาบรรณและซื่อสัตยต์่องาน  
• ความซื่อตรง  
• ทุกด้าน  

      4. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควรมี "ลักษณะบุคคล/
พฤติกรรม/บุคลิกภาพ" (Characteristics) ในการทำงานอย่างไร ทีท่่านต้องการ  

• มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบ เกรงกลวัต่อการกระทำช่ัว  
• มีความกระตือรือร้นพร้อมให้คำแนะนำกับบุคลากรต่างๆในหน่วยงาน  
• ทักษะการนำเสนอ และบุคลิกภาพท่ีดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผูร้่วมงาน  
• ซื่อสัตย   
• สนใจ ตั้งใจและรู้จักปรับตัว    

PLO4 
PLO5 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• ปรับตัวทันโลกปัจจุบัน  
• มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีความรบัผดิชอบ มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ  และต้องสามารถสื่อสารได้เป็นอย่างดี  
• เก่ง ฉลากหลักแหลมในเรื่องเทคโนโลยสีารสนเทศ  
• มีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง แสวงหาความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงาน บริหารจดัการเวลา ทรัพยากร และงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามกำหนดเวลา  
• รักษาภาพลักษณ์ที่ดี ปฏิบตัิตนอยา่งเหมาะสม สภุาพ เรยีบร้อย สร้างภาพลักษณ์
ที่ดีต่อตนเอง องค์กร และวิชาชีพ  
• มีจิตวิญญาณของการบริการ มุ่งมัน่ให้บริการที่ดีท่ีสุดแก่ผูร้ับบริการ คำนึงถึง
ความต้องการ ความพึงพอใจ และประสบการณ์ของผู้ใช้ ทำงานด้วยความตั้งใจ ใส่ใจ
รายละเอียด และทุ่มเทเพื่อให้บริการที่มีคณุภาพ ช่วยเหลือ สนับสนนุ และแก้ไข
ปัญหาให้ผูร้ับบริการอย่างเตม็ความสามารถ  
• มีความคิดสร้างสรรค์ และหาแนวทางใหม่ๆ ในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและ
นวัตกรรมดิจิทัล กล้าที่จะคดินอกกรอบ ท้าทายกรอบความคดิเดมิๆ และมองหา
โอกาสใหม่ๆ  นำเสนอแนวคดิสร้างสรรค์ และโซลูช่ันท่ีเป็นนวตักรรม เพื่อพัฒนาเมือง
อัจฉริยะและนวัตกรรม  
• สามารถปรับเปลี่ยนตนเองไดต้ลอดเวลา และสามารถยอมรับในการเปลี่ยนแปลง
ได้  
• ควรมีบุคลิกภาพท่ีน่าช่ือถือ และเป็นมิตร  
• สุภาพ  



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• ไฝรู่้เรยีนรู้สิ่งใหม่ๆ เป็นประจำและสามารถถ่ายทอดต่อ  
      5. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ   

• มีจิตสำนึกท่ีดี เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวม  
• อยากให้บัณฑิตฯได้เข้ามาช่วยแนะนำในการดำเนินการให้เทศบาลเมืองตราดก้าว
ไปสู่ smart city อย่างเป็นรูปธรรม  
• ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังไม่มีตำแหน่งที่ปฏิบัติงานด้าน smart city 
เป็นการเฉพาะ ดังนั้นบัณฑติที่จะเป็นผู้ปฏิบตัิงาน ควรมีความรู้ด้านกฎหมายมหาชน 
และทักษะในการปฏิบัตริาชการเพิ่มเติม  
• เรื่องเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทลัเป็นสิ่งสำคัญในชีวิตประจำวันท่ีทุกคนต้อง
สามารถปรับใช้เพื่อดำเนินชีวิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

PLO2 
PLO4 

 

สถาบันการศึกษา      ไม่มี  - 

ศิษย์เก่า  2  แบบสอบถาม  1. ท่านคิดว่าไดร้ับ "ความรู้" จากสาขาวิชาการจดัการสมารต์ซิตี้และนวัตกรรมดิจิทลั เพียงพอสำหรับ
การทำงานในยุคดิจิทัลหรือต้องการให้เพิ่มเติมความรู้ด้านใดบ้าง  

• ด้านการวางนโยบายในการบริหารจัดการโครงการ smart city ใน dimension 
ต่างๆ   
• เพียงพอ  

PLO1 
 

      2. ท่านคิดว่าไดร้ับ "ทักษะ" สำคญัสำหรับภาคอตุสาหกรรม จากสาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และ
นวัตกรรมดิจิทัล เพียงพอสำหรับการทำงานในยุคดิจิทัลหรือต้องการให้เพิ่มเติมทักษะด้านใดบ้าง  

• กระบวนการคดิ logical framework   
• ด้านแนวความคิดในการออกแบบเมือง  

PLO1 
PLO2 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

      3. ท่านคิดว่า หลังจากสำเร็จการศกึษาท่านได้รับการพัฒนาด้าน "คณุธรรม / จรยิธรรม /
จรรยาบรรณ" ต่อวิชาชีพอย่างไร และควรปรับปรุงเพิม่เตมิอย่างไร  

• ทำให้นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
• เห็นภาพท่ีถูกต้อง  

PLO4 
PLO5 

      4. ท่านคิดว่า หลังจากสำเร็จการศกึษาท่านได้รับการพัฒนาด้าน "ลักษณะบุคคลหรือพฤติกรรม" ( 
Characteristics) อย่างไร และควรปรับปรุงเพิม่เตมิอย่างไร  

• ทำให้เป็นคนสุขุม รอบครอบ อย่างนักปราชญ์ มากยิ่งข้ึน  
• แนวคิด วิธีการพัฒนาตนเอง  

PLO5 
 

      5.ท่านคิดว่า หลักสตูรสาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดจิิทัล ควรปรับปรุงจำนวนหน่วย

กิตหรือรายวิชาหรือไม่ อย่างไร      
• ไม่ต้องปรับปรุง  
• ไม่จำเป็น  

- 

      6. ท่านคิดว่า หลักสตูรสาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควรมีการจดัเป็น กลุม่
รายวิชา (Module) ที่มีความสมัพนัธ์ ตามความสนใจของผู้เรยีนหรอืไม่ อย่างไร  

• เห็นควร  
• จำเป็น เพื่อแยกแยะใหต้รงกับสิ่งที่อยากทราบ  

- 

      7. ท่านคิดว่า กิจกรรม/เนื้อหา/รายวิชา ใดท่ีจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับทำงานหรือการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล
ที่หลักสูตรควรจัดเสรมิหรือมุ่งเน้นเป็นพิเศษให้กับ “บัณฑิต” สาขาวิชาการจัดการ สมาร์ตซติี้และ
นวัตกรรมดิจิทัล   

• พื้นฐานทางด้านดิจิทัลสำหรับผู้ที่ไม่มีพื้นฐานดังกล่าว  
• โครงสร้างพื้นฐานของ โครงสร้างราชการ  

PLO1 
PLO2 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

      8. สิ่งที่ท่านต้องการให้มีการปรบัปรุงกระบวนการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อม อย่างไร  
• ควรมีการลงพื้นที่มากยิ่งขึ้น  
• ยังครับ  

- 

      9. ท่านคิดว่าหลักสตูรนี้ ม ีจดุเด่น/เอกลักษณ์ อย่างไร  
• ทันสมัย   
• ตรงกับสิ่งท่ีรัฐมุ่งหวัง  

PLO1 
PLO2 

      10. อะไรคือความคาดหวังหรือเปา้หมายของท่าน ก่อนเข้ารับการศกึษา ในสาขาวิชาการจัดการ
สมารต์ซิตี้และนวตักรรมดิจิทลั   

• องค์ความรู้ในการบรหิารจดัการเมอืงอัจฉริยะที่ลึก  
• นำไปต่อยอดกับธรุกิจ  

PLO1 
PLO2 

      11.  ระหว่างการศึกษา สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล เป็นไปตามความคาดหวัง
หรือเป้าหมายของท่าน หรือไม่ อย่างไร  

• เป็นไปตามที่คาดหวัง  
• เพิ่มศักยภาพขององค์กร  

- 

      12. เมื่อท่านสำเร็จการศึกษาแล้ว ท่านคิดว่าหลักสูตรสาขาวิชาการจดัการสมารต์ซิตี้และนวตักรรม
ดิจิทัลนี ้ตรงตามความต้องการ/คาดหวัง/เป้าหมาย ของท่านมากนอ้ยเพียงใด   

• มาก 80/100  
• ด ีและสามารถไปทำงานจริง  

- 

      13. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
• ยังไม่มตีอนนึ ้ 

- 

 



 

ตารางที่ 2  สรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและความเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

ศิษย์ปัจจุบัน   4 แบบสอบถาม   1. ท่านคิดว่า การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิด้าน "ความรู้" ท่ีจำเป็นสำหรับการทำงานในยุค
ดิจิทัล เพียงพอหรือควรเพิ่มเติมอย่างไร    

• เพียงพอ 
• เพิ่มเตมิ ความรู้ เกีย่วกับ Application การสืบค้นข้อมูล ท่ีใช้สำหรบังานวิจัย 

- 

    2. ท่านคิดว่า การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิด้าน “ทักษะ” ท่ีสำคัญสำหรับภาคอุตสาหกรรม
ปัจจุบัน เพียงพอหรือควรเพิม่เตมิอย่างไร 

• เพียงพอ 
• เพิ่มเตมิ ทักษะการคิดวเิคราะห์ แก้ไขปัญหา หรือสถานการณ์ที่เกดิขึ้น 

PLO1 
PLO5 

 

    3. ท่านคิดว่า การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิด้าน “คุณธรรม/ จริยธรรม/จรรยาบรรณ" ต่อ
วิชาชีพ เพียงพอหรือควรเพิ่มเติมอย่างไร 

• เพียงพอ 

- 

    4. ท่านคิดว่า การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิด้าน “ลักษณะบุคคล/พฤติกรรม/บุคลิกภาพ”
(Characteristics) เพยีงพอหรือควรเพิ่มเติมอย่างไร 

• เพียงพอ 

- 

    5. ท่านคิดว่า ควรมีการจดัการเรยีนการสอนเพื่อเตรยีมความพร้อม ทางด้าน เนื้อหา/รายวิชา/
ภาษาอังกฤษ หรือไม่ และควรประกอบด้วย เนื้อหา/รายวิชา ใดบ้าง 

• สนทนา ภาษาอังกฤษ 

PLO5 
 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• ไม่มเีพราะการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันไดส้่งเสริมดา้นความรู ้ทักษะ คุณธรรม/ 
จริยธรรม/จรรยาบรรณ และลักษณะบุคคล/พฤติกรรม/บุคลิกภาพอย่างครอบคลุมอยู่แล้ว 

• ควรเพิ่มเติม  แต่เนื้อหาทีส่อน ก็ดอียู่แล้ว แต่อาจารย์สอนเร็วมาก เวลาเรยีนน้อย  อาจารย์
เร่งให้จบหลักสูตร ทำให้บางครั้งยงัไม่ทันเข้าใจเนื้อหา ก็เปลี่ยนบทเรียนใหม่  อยากให้เพิ่ม
เวลาเรียน ของแต่ละคอร์ส ให้มากข้ัน ประมาณ 40-50 ช่ัวโมง 

    6. ท่านคิดว่า กิจกรรม/เนื้อหา/รายวิชา ใดท่ีจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับทำงานหรือการใช้ชีวิตในยุค
ดิจิทัลที่หลักสูตรควรจดัเสรมิหรือมุ่งเน้นเป็นพิเศษให้กับ "ผู้เรียน" 

• การประชุมสัมนา เชิงวิชาการ 
• สมารต์ซิตี้แพลตฟอรม์ นวัตกรรมดิจิทัลสาหรับสมาร์ตซติี้ และการเปลี่ยนผา่นเข้าสูร่ะบบ

ดิจิทัลสาหรับสมาร์ตซติี้ เพราะเปน็ความรู้พื้นฐานในการเรียนรู้ และการบรหิารจดัการด้าน
เมืองอัจฉริยะ 

• ทักษะ การใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อการค้นคว้า 

PLO1 
PLO2 
PLO5 

 

    7. อะไรคือ "ความคาดหวังหรือเป้าหมาย" ของท่าน ก่อนเข้ารับการศึกษา ในสาขาวิชาการจดัการ
สมารต์ซิตี้และนวตักรรมดิจิทลั  

• ความรู้ เทคโนโลยี ความเข้าใจ ในสาขาวิชาการที่เรียน 
• มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการด้านสมารต์ซิตี้และนวตักรรมดิจิทัล 
• การเปลีย่นแปลง ความรู้ ความเขา้ใจ ในเรื่อง smart City  เพื่อนำมาปรับใช้ในการทำงาน 

PLO1 
PLO2 
PLO5 

 

    8. ระหว่างการศึกษา สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล เป็นไปตาม "ความ
คาดหวังหรือเป้าหมาย" ของท่านหรือไม่ อย่างไร 

• เป็นไปตามความคาดหวัง 
• เป็นไปตามความคาดหวัง/เป้าหมาย 

- 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• เป็นไปตามคาดหวัง  แต่นักศึกษาทำไม่ถึงเป้าหมาย และ แผนที่วางไว้ 
    9. อะไรคือ "ความคาดหวังหรือเป้าหมาย" ของท่าน เมื่อสำเร็จการศึกษา ในสาขาวิชาการจัดการ

สมารต์ซิตี้และนวตักรรมดิจิทลั 

• สามารถนำความรู้ที่ได้ศึกาษา ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
• สามารถนำความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการสมารต์ซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัลไปใช้

ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง Smart City และสามารถ เป็นที่ปรึกษา ให้กับหน่วยงาน หรือ 

องค์กร ท่ีตต้องการการเปลีส่นแปลง 

PLO1 
PLO2 
PLO5 

    10. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
• ไม่ม ี

- 

อาจารย์ประจำหลักสตูร   14 แบบสอบถาม   1. ท่านคิดว่า “บัณฑิต”  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรม
ดิจิทัล ควรมี "ความรู้" ที่จำเป็นสำหรับการทำงานในยุคดิจิทัล ด้านใดบ้าง    

• อธิบายความรูส้มัยใหม่ที่เกี่ยวข้องกับท่ีสำคัญต่อการพัฒนาเมืองสมาร์ตซิตี้  
• การพัฒนาต่อยอดหรือสร้างองค์ความรู้สมัยใหม่ทีส่ำคัญต่อการพัฒนาเมืองสมาร์ตซติี้  
• การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลสำหรับเมืองสมารต์ซิตี้  
• เกี่ยวกับทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารทั้งในเชิงการใช้งานและการนำไป

ประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมของบริบทและความพร้อมของข้อมูล / ทางด้านการบริหาร
และการจัดการ ที่เป็นนักบริหาร หัวหน้างาน และระดับปฏิบัติการ 

• แนวคิดพื้นฐานสำหรับการจดัการและออกแบบเมืองในยุคดจิิทัลแบบมีส่วนร่วม 
• บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล 
• แนวคิดพื้นฐานการบูรณาการสารสนเทศสำหรับการจัดการเมืองอัจริยะ 

PLO1 
PLO2 
PLO5 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• ความเข้าใจเมืองอัจฉรยิะในมติิต่างๆ  
• แนวคิดโครงสร้างพื้นฐานย่อยด้านการบริหารจัดการและวางแผนการจัดการเมืองอัจฉริยะ 
• การกำหนดตัวช้ีวัดและแนวทางในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
• ความรู้พื้นฐานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับการจดัการเมืองในยคุดิจิทัลของโลก 
• Internet of Things and impact assessment  
• ความรู้และเข้าใจศาสตร์ที่หลากหลาย 
• Data science & analytics  
• การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล การประยุกต์ใช้งานคอมพิวเตอร์ และการนำปัญญหา

ประดิษฐ์มาใช้งาน เพื่อช่วยในการทำงาน 
• ความรู้ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล, ความรู้ด้านการตลาดดิจิทัลและโซเชียลมีเดยี และ ความรู้

พื้นฐานตามหลักวิชาการ 
• มีความรูด้้านเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิตลัในยุคปัจจุบัน ท่ีช่วยในการบริหารจัดการ

สมาร์ทซติี ้
• ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยดิจิทัลทีส่ามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการจดัการสมารต์ซิตี้ในแต่

ละด้าน 
• ควรมีองค์ความรู้ทีส่ามารถพัฒนานวัตกรรมด้าน Smart City ใหม่ๆ  ข้ึนมาได ้
• ความรู้พื้นฐานท่ีสามารถเชื่อมโยงกับสาขาวิชาการจดัการสมาร์ตซิตีแ้ละนวัตกรรมดิจิทัล 
• การทำงานแบบบูรณาการ การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง ภายใต้การตรวจสอบ

ความรู้ที่ได้ว่าถูกต้องหรือไม ่
• Data analysis and management 
• cybersecurity 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

    2. ท่านคิดว่า “บัณฑิต”  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรม
ดิจิทัล ควรมี "ทักษะ" สำคัญสำหรบัภาคอุตสาหกรรมปัจจุบัน ด้านใดบ้าง    

• ทักษะด้านทำงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการสมารต์ซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล 
• ทักษะในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมดิจิทัลมาพัฒนาเมืองสมาร์ตซิตี้  
• ทักษะการแก้ปัญหาหรือการหาคำตอบจากโจทย์ความต้องการด้านการจัดการสมาร์ตซิตี้

และนวัตกรรมดิจิทัล 
• ทักษะการนำเสนอและการใช้เทคโนโลนตี่างๆ เพื่อการสืบค้นและสือ่สารออกไป    
• ทักษะทางด้านการสื่อสารความ ทักษะการใช้ชีวิต ทักษะทางด้านความคิด และการ

สร้างสรรค์  
• ทักษะการจัดการเมืองด้วยนวตักรรมดิจิทลั 
• ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการด้านนวัตกรรมดิจิทัล" 
• การคิดวิเคราะห์ผลกระทบในดา้นต่างๆ  
• Hard Skills และ Soft Skills เชน่ มีความรู้ วิธีการจดัการ และทันต่อเทคโนโลยีทาง

สมารต์ชิตี้, ความยืดหยุ่นและการปรับตัว, มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ 
• ความเป็นผุ้นำ การสื่อสาร การคิดและวิเคราะห์ 
• ทักษะการสื่อสาร การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์นวัตกรรม 
• ทักษะด้านการถ่ายทอด, ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทลั, ทักษะการคดิวิเคราะห์และด้าน

นวัตกรรม, ทักษะด้านการบริหารจัดการตัวเอง (เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง, ทักษะการ
ปรับตัว) และ ทักษะด้านปัญญา โดยสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการมาใช้แก้ปัญหา
ในการทำงานท่ามกลางความกดดนัได ้

• มีทักษะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาสู่องคค์วามรู้ใหม่ๆ   

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO5 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• ทักษะการแก้ปัญหา  
• ทักษะการสื่อสาร  
• ทักษะการเป็นผู้นำ  
• ทักษะด้านดิจิทัล  
• ทักษะการวิเคราะห์และปรบัใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
• ด้านการนำเทคโนโลยีดจิิทัลไปพัฒนาผลติภณัฑ์ (Product) ใหม่ๆ (Innovation) ได ้
• ทักษะที่จำเป็นสำหรับ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล 
• การคิดเชิงบูรณาการความรูห้ลายภาคส่วน และความรู้ความเข้าใจทางด้านพลังงานรูปแบบ

ใหม ่
• Stakeholder Engagement and Communication 
• Empathy and cultural awareness 

    3. ท่านคิดว่า “บัณฑิต” หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซติี้และนวัตกรรมดิจิทัล 
ควรมี "คุณธรรม/ จริยธรรม/จรรยาบรรณ"  ต่อวิชาชีพท่ีสำคัญ อยา่งไร    

• มีความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรในการทำงานวิจัยและวิชาชีพ  
• การมีจิตสำนึกต่อการทำงานโดยไม่เอารัดเอาเปรียบ ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 

ด้วยความซื่อสัตย์ รับผดิชอบต่อตนเอง เพื่อนร่วมงานและองค์กร การสื่อสารการให้
คำปรึกษาแนะนำโดยความถูกต้องตามหลักวิชาการ 

• ความรับผิดชอบต่อสังคม 
• ความซื่อสัตย์ สุจริตต่ออาชีพ 
• ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา  
• ซื่อสัตย์ และมีวินัยต่อวิชาชีพ ไม่ทำผิดจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

PLO4 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• ความรับผิดชอบ ซื้อสัตย์ ตรงต่อเวลา 
• ควรมีคณุธรรมและจริยธรรมท่ีส่งเสริมการนำเสนอและการใช้เทคโนโลยีอย่างมคีวาม

รับผิดชอบและความเป็นธรรมต่อสังคมเพื่อเป็นประโยชน์สูงสุดแกส่งัคม 
• ความตระหนักในคุณค่าของวิชาชีพท่ีได้ศึกษา มุ่งมั่นและอุทิศตนในการทำงาน และเคารพ

ในความคิดเห็นท่ีแตกต่างได ้
• มีคุณธรรม จริยธรรม พ้ืนฐาน และมีจรรยาบรรณเกี่ยวกับการทำวิจยัและการการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ รวมไปถึงการสรางสรรคส์ิ่งใหม่ๆ 
• การรักษาความลับของข้อมูล (Data Privacy) 
• เป็นคนท่ีตระหนักถึงประโยชน์ส่วนร่วมเป็นท่ีตั้ง 
• จรรยาบรรณตามวิชาชีพ  
• ควรมีครบทุกด้าน 
• Privacy and data protection 
• Sustainability and Environmental Responsibility" 

    4. ท่านคิดว่า “บัณฑิต”  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรม
ดิจิทัล ควรมี "คุณลักษณะบคุคลหรือพฤติกรรม"(Characteristics) ในการทำงานอย่างไร    

• มีความเป็นผู้นำ สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่น และยอมรับความแตกต่างทางความคิด  
• ควรเป็นคนช่างสังเกตและแสวงหาคำตอบในปัญหา เรียนรู้เปลีย่นแปลงปรับตัวกับสิ่งใหม่ ๆ 

อยู่เสมอ มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ใหม่ ๆ (คิด วิเคราะห์ แยกแยะ ประเมิน และ
สร้างสรรค์) 

• การเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
• การวิเคราะหผ์ลกระทบต่างๆทีเ่กดิขึ้น Outcome base 

PLO1 
PLO2 
PLO5 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• การรู้จักตนเอง, การคิดอยา่งมีระบบ, มีความรับผิดชอบ, เป็นผู้นำ และทำงานร่วมกับคน
อื่นได ้

• กล้าแสดงออกและเป็นผู่นำ 
• รอบคอบและความรับผิดชอบสูงตอ่การทำงาน มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นใน

ทีมอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยีและข้อมูลเพื่อสร้างคณุค่าและการนำเสนอ
นวัตกรรม และมคีวามยดืหยุ่นในการปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์และ
เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอยูต่ลอดเวลา 

• มีความรู้ มีทัศนคติเชิงบวก ทำงานเป็นทีมได้ ปรับตัวได้ดี และมคีวามรับผิดชอบสูง 
• รอบรู้ เชี่ยวชาญ สร้างสรรค ์
• ตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบ การปรับตัวทางสังคม มีความกระตือรือร้นในการเรียน 
• มีความเป็นผู้นำ สามารถทำงานเปน็ทีม สื่อสารให้ทีมงานเข้าใจความคิดได้ กลัาคิด และ

กล้าตัดสินใจ 
• Growth Mindset และใฝ่รู ้
• กล้าคิด กลา้ลงมือทำ ในสิ่งใหม่ๆ   

    5. ท่านคิดว่า หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซติี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควร
มีการจัด เนื้อหา/รายวิชา ที่จำเปน็ในการสร้างพื้นฐานความรู้ ก่อนหรือไม่ และควรประกอบด้วย 
เนื้อหา/รายวิชา ใดบ้าง    

• ไม่จำเป็น  
• ควรมี / การสืบค้นข้อมลูจากฐานข้อมูลเพื่อการทบทวนวรรณกรรม ซึ่งอาจจะนำรายวิชา

ระเบียบวิธีวิจยัรวมกับรายวิชาสมัมนา 

PLO1 
PLO2 

 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• ควรให้มีความรู้พื้นฐาน นวัตกรรมดิจิทัล AI, Data science, Data analytic, สิ่งแวดล้อม, 
ผลกระทบมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

• data analytic 
• ควรมี พื้นฐานเกี่ยวกับสมารต์ซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล 
• Data science & analytics  
• จำเป็น ต้องมีการสร้างพื้นฐานในการใช้งานเทคโนโลยี เช่น การประยุกต์ใช้งาน

คอมพิวเตอร์ หรือ ปญัญาประดิษฐ์ สำคัญป็นอย่างยิ่งสำหรับหลักสตูรนี ้
• ไม่ควร 
• ควร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความรู้พื้นฐานด้านสมาร์ทซิตี ้
• ควรมี วิชาเกี่ยวกับองค์ประกอบของสมาร์ตซิตี้ในภาพรวม วิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่

สามารถนำมาปรับใช้สำหรับสมารต์ซิตี้ในแตล่ะดา้น 
• ควรมี / ความเข้าใจในบริบทของสมารต์ซิติ้ของประเทศไทย ทิศทาง และการดำเนินการ 
• ควรมีพื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซติี้และนวตักรรมดิจิทัล 
• ความรู้ทางด้านพลังงาน ทั้งรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

    6. ท่านคิดว่า หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซติี้และนวัตกรรมดิจิทัล ควร

มีการจัดเป็นกลุม่รายวิชาที่มีความสัมพันธ์ ตามความสนใจของผูเ้รียนหรือไม่ อย่างไร          
• ควรมีการจัดกลุม่ เพื่อให้สะดวกตอ่การจัดการเรียนการสอน และความต้องการของนิสิต  
• ควรมีการจัดกลุม่รายวิชา 7  ด้านของเมืองอัจฉริยะ 
• ควรจัดกลุ่มวิชาตาม Smart City แต่ให้นิสิตเลือกตามความสนใจ  
• ควรมีเป็นทางเลือกไว้แนะแนววิชาเรียน แตไ่ม่บังคับในการลงวิชาเรยีน 
• ตวรเน้นทำวิจัยเป็นหลัก ในประเดน็ท่ีสอดคล้องกับทิศทางของโลกและประเทศเป็นหลัก 

- 



ผู้มีส่วนได้เสีย  
จำนวน  
ผู้ตอบ  

วิธีการและ
เคร่ืองมือ  

ในเก็บข้อมลู  
ความต้องการ  ความสอดคล้องกับ PLO  

• ไม่จำเป็น ผู้เรียนควรมีพื้นฐานมาก่อนเข้าเรียน 
• ไม่ควร 
• ไม่ควร  
• ควร โดยใหผู้้เรียนเลือกรายวิชาทีส่นใจ แล้วนำมาจัดทำแผนการเรยีนรู้ตลอดการศึกษาให้ 
• ไม่ควรมี / ควรเน้นการสอนรายวชิาพื้นฐานท่ีครบถ้วนเพื่อให้นิสิตสามารถนำองค์ความรู้ไป

ต่อยอดในส่วนของ Thesis ตนเองได้ เนื่องจากหลักสูตร Smart City จะมีองค์ความรู้ใน
บริบทท่ีกว้างมาก จึงไม่เหมาะแกก่ารให้นิสิตจัดกลุม่ความสัมพันธ์เอง 

• ควรมีรายวิชาที่จำเป็นสำหรับ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซติี้และนวัตกรรมดิจิทัล 
• ควรมีขึ้นอยู่กับสาขาหรือขอบเขตงานท่ีผู้เรียนสนใจ 

    7. ท่านคิดว่า กิจกรรม/เนื้อหา/รายวิชา ใดท่ีจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับทำงานหรือการใช้ชีวิตในยุค
ดิจิทัลที่หลักสูตรควรจดัเสรมิหรือมุ่งเน้นเป็นพิเศษให้กับ “บัณฑติ”  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิชาการจดัการสมารต์ซิตี้และนวัตกรรมดิจิทลั    

• ทักษะการทำงานวิจัยท่ีต้องใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายสาขาร่วมกัน เพื่อแก้ปัญหาหรือหา
คำตอบของปัญหา  

• ควรจัดให้มีกิจกรรมเสริมการเรียนที่มุ่งเน้นการรับฟังปัญญา หาแนวทางแก้ไข โดยใช้
ฐานข้อมูลของพื้นที่น้ัน ๆ ออกแบบโดยใช้องค์ความรู้ของทุกศาสตรร์ายวิชาเป็นทางเลือก
ในการจัดการ 

• ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 
• ทุกษะการสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล 
• ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
• ความปลอดภัยทางไซเบอร ์

PLO1 
PLO2 
PLO5 



ผู้มีส่วนได้เสีย 
จำนวน 
ผู้ตอบ 

วิธีการและ
เคร่ืองมือ 

ในเก็บข้อมลู 
ความต้องการ ความสอดคล้องกับ PLO 

• data analytic
• อัลกอริทึมสำหรับการจัดการพลังงานของสมาร์ตซติี้
• ศึกษาดูงาน และบรรยายโดยผู้ใช้บัณฑิต
• พื้นฐานการวิเคราะห์ข้อมลู การจดัการข้อมลู การนำเสนอข้อมูล และการสรา้งสรรค์

นวัตกรรมใหเ้หมาะสมกับบริบทท่ีต้องการ
• ทักษะด้านดิจิทัล
• เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
• การใช้เทคโนโลยีสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ หรือ แก้ปัญหาตา่งๆ
• รายวิชาที่เพิ่มทักษะ/องค์ความรู้การทำงานท่ีต้องใช้ Digital Transformation เป็น

เครื่องมือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
• รายวิชาที่เช่ือมโยงกับ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล
• การทำงานวิจัยทางวิชาการ

8. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ
• ความกว้างของสาขาวิชา อาจส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอน
• จัดบุคลากรตามพื้นฐานความรู้ที่จะบริหารเพื่อพัฒนาบุคลากรหลักเพื่อให้ครอบคุม 7 ด้าน

ให้มากท่ีสุด

- 



จากการสำรวจ พบว่าความต้องการของผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ และลักษณะบุคคล/พฤติกรรม/บุคลิกภาพ โดยในด้านความรู้ 
สามารถสรุปได้ 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล พลังงาน และการจัดการชุมชน สำหรับด้าน
ทักษะความสามารถ ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสามารถประเมินและวางแผนเพื ่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก รวมไปถึงสร้างงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล สำหรับ
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ สามารถสรุปได้คือการมีจรรยาบรรณนักวิจัย และด้านลักษณะบุคคล/
พฤติกรรม/บุคลิกภาพ สามารถสรปุได้คือการกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ดังนั้นข้อมูลที่ได้
จากแบบสอบถามจึงนำไปสู่การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ดังต่อไปนี้  

PLO1 บูรณาการความรู้ด้านสมาร์ตซิตี้กับศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการแก้ปัญหาและบริหาร 
จัดการเมือง (K) 

PLO2 ประเมินความเหมาะสมในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาเมือง (S) 
PLO3 สร้างองค์ความรู้ใหม่ แนวคิดหรือนวัตกรรมดิจิทัลทางด้านสมาร์ตซิตี้ (S)   
PLO4 ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ และมีจรรยาบรรณนักวิจัย (E) 
PLO5 แสดงออกถึงการพัฒนาตนเองและภาวะผู้นำทางด้านสมาร์ตซิตี้ (C) 



ภาคผนวก 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตร
และแผนการบริหารความเสี่ยง 



การวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบตอการบริหารหลักสูตรและแผนการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัย/สาเหตุของความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

1. คุณสมบัติด้านงานวิจัย
ของอาจารย์ผรูับผิดชอบ หลักสูตร 
อาจารยประจํา หลักสูตรไม่เป็นไป
ตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตร
อาจารย์ประจํา หลักสูตรไมม่ีเวลา
ทํางาน วิจัย เนื่องจากภาระงาน 

สอนและงานบริการค่อนข้างมาก 

- จัดระบบพี่เลี้ยงให้ คําปรึกษา 

งานวิจัย 

- เพิ่มมาตรการในการสร้างแรง
จูงใจในการเขียน บทความที่มี 
Impact Factor สูง 

2. จํานวนผู้สมัครเข้า
ศึกษาในหลักสูตรลดลง ไม่เป็น

ไปตามเป้าหมาย 

- การประชาสัมพันธ์หลักสูตรอาจ
จะยังไม่มี ประสิทธิภาพมากพอทํา 
ให้การเข้าถึงข้อมูลไม่ครบถ้วน   

และมีผลต่อการตัดสินใจ 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
- ประชาสัมพันธภ์าพลักษณ์ของ 
วิทยาลัยฯและหลักสูตรใหม อยาง

สมํ่าเสมอและหลากหลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 
รวมถึงช่องทางโซเชียลมิเดีย
ต่างๆ ของวิทยาลัยฯ  

- จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย 
ทุนเผยแพร่และ นําเสนอผลงาน 

วิจัยทั้งใน ระดับชาติและระดับ 

นานาชาติสําหรับนิสิต 

3. การจัดการเรียนการ
สอนและการวัดและ ประเมินผล
ระดับรายวิชา ไมเ่ป็นไปตาม
รายละเอียดที่หลักสูตร กําหนด 

- คณาจารย์ยังขาดความ รู้ความ
เข้าใจในเรื่องการ จัดการเรียน
การสอนและ การวัดและประเมิน
ผลตามแนว ทาง Outcome-
based Education (OBE) 

- ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าอบรม
เรื่องการจัดการ เรียนการสอน
และการวัด และประเมินผลตาม 

แนวทาง Outcome-based 
Education (OBE) 
- ทบทวนประสิทธิภาพ ของการ
จัดการเรียนการ สอนและการวัด
และประเมินผล 



จากรายงาน ผลการดําเนินงาน
ของ รายวิชาและ 
ผลประเมินความพึง พอใจในการ
จัดการเรียน การสอน 

4. นิสิตไม่สําเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตร 

- หัวข้อวิทยานิพนธ์มีการ 
เปลี่ยนแปลง 
- อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ กํากับ
ติดตาม 

- จัดกิจกรรมเพื่อกํากับ ติดตาม 
ความก้าวหน้าในการทํา
วิทยานิพนธข์องนิสิตเป็น 

ประจําอย่างต่อเนื่อง 
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9. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ (ระบุว่าหลักสูตรมีกระบวนการอย่างไร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 

 * ปรับปรุงล่าสุด 11 ตุลาคม 2566 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล   มีวิธีการจัดการข้อ
ร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนิสิต ดังต่อไปนี้  

หลักสูตรกำหนดให้นิสิตสามารถยื่นคำร้องเพื่อขออุทธรณ์ในกรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบ ผล
คะแนน และวิธีการประเมินผล โดยหลักสูตรฯ เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถอุทธรณ์ได้ โดยได้จัดช่องทางการ
รับคำร้องเพ่ือการอุทธรณ์ของนิสิตและได้กำหนดระบบและกลไกการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนิสิตไว้ โดยหลักสูตร
ได้ดำเนินการเรื่องนี้โดยผ่านช่องทางออนไลน์ในเว็ปไซต์ของวิทยาลัย (http://www.sgtecheng.nu.ac.th/ 
contact/) เพื่อให้ทางผู้รับผิดชอบหลักสูตรและวิทยาลัยดำเนินการตรวจสอบต่อไป หรือสามารถสอบถามหรือ
ร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่วิทยาลัยฯ แต่งตั้งขึ้นก็สามารถทำได้ 
ทั้งนี้ ผู้ยื่นเรื่องร้องเรียนจะต้องระบุข้อมูลตัวบุคคล เรื่องที่ต้องการร้องเรียน และแจ้งช่องทางที่สามารถติดต่อ
กลับเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมให้ชัดเจน   

 
 

รูปที่ 2 ขั้นตอนการดำเนินการสำหรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

 
 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 
10.แบบตอบรับการเป็นอาจารย์พิเศษ



แบบตอบรับเป็นอาจารย์พิเศษ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริกดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

************************************* 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................... ......................................... 

ตำแหน่ง ....................................................................................................................................................... ..... 

สังกัดหน่วยงาน / สถาบัน ..................................................................................................... ........................... 

   ยินดีรับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษได้ 

   ไมส่ามารถเป็นอาจารย์พิเศษได้ 

  ลงชื่อ ........................................................................ 

 (……………………………………..……………………………) 

 ................/................................/.................. 

หมายเหตุ :  โปรดส่งใบตอบรับนี้พร้อมด้วยประวัติของท่าน (CV) ไปยัง งานบริการการศึกษา 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ภายในวันที่ 21 มิถุนายน 2567 
E-mail: sgtech@nu.ac.th   โทรศัพท์ : 097-9230039 





 

แบบตอบรับเป็นอาจารย์พิเศษ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริกดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

************************************* 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................... ......................................... 

ตำแหน่ง ....................................................................................................................................................... ..... 

สังกัดหน่วยงาน / สถาบัน ..................................................................................................... ........................... 

 

       ยินดีรับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษได้ 
 

   ไมส่ามารถเป็นอาจารย์พิเศษได้ 
 
      
                ลงชื่อ ........................................................................ 

                   (……………………………………..……………………………) 

                                          ................/................................/.................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  โปรดส่งใบตอบรับนี้พร้อมด้วยประวัติของท่าน (CV) ไปยัง งานบริการการศึกษา  
วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ภายในวันที่ 21 มิถุนายน 2567 
E-mail: sgtech@nu.ac.th   โทรศัพท์ : 097-9230039 

 
 

Mobile User



แบบตอบรับเป็นอาจารย์พิเศษ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริกดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

************************************* 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................... ......................................... 

ตำแหน่ง ....................................................................................................................................................... ..... 

สังกัดหน่วยงาน / สถาบัน ..................................................................................................... ........................... 

   ยินดีรับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษได้ 

   ไมส่ามารถเป็นอาจารย์พิเศษได้ 

  ลงชื่อ ........................................................................ 

 (……………………………………..……………………………) 

 ................/................................/.................. 

หมายเหตุ :  โปรดส่งใบตอบรับนี้พร้อมด้วยประวัติของท่าน (CV) ไปยัง งานบริการการศึกษา 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ภายในวันที่ 21 มิถุนายน 2567 
E-mail: sgtech@nu.ac.th   โทรศัพท์ : 097-9230039 



แบบตอบรับเป็นอาจารย์พิเศษ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริกดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

************************************* 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................... ......................................... 

ตำแหน่ง ....................................................................................................................................................... ..... 

สังกัดหน่วยงาน / สถาบัน ..................................................................................................... ........................... 

   ยินดีรับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษได้ 

   ไมส่ามารถเป็นอาจารย์พิเศษได้ 

  ลงชื่อ ........................................................................ 

 (……………………………………..……………………………) 

 ................/................................/.................. 

หมายเหตุ :  โปรดส่งใบตอบรับนี้พร้อมด้วยประวัติของท่าน (CV) ไปยัง งานบริการการศึกษา 
วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี ภายในวันที่ 21 มิถุนายน 2567 
E-mail: sgtech@nu.ac.th   โทรศัพท์ : 097-9230039 

ดร. นุวงศ์ ชลคุป

นาย นุวงศ์ ชลคุป

ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยพลังงานคาร์บอนต่ำ

ศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ

x
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11. สรุปวิเคราะห์ผลการรับเข้าศึกษา  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล 

ระหว่างปีการศึกษา 2562-2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปวิเคราะห์ผลการรับเข้าศึกษา  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมาร์ตซิตี้และนวัตกรรมดิจิทัล 

ระหว่างปีการศึกษา 2562-2567 
 

ปีการศึกษา 

จำนวนผู้สมัคร ป.เอก สมาร์ตซิต้ี  
แบบ 1.1 

จำนวนผู้สมัคร ป.เอก สมาร์ตซิต้ี  
แบบ 2.1  

จำนวนที่สมัครเรียน 
จำนวนที่รับเข้า/

จำนวนที่ลงทะเบียน 
จำนวนที่สมัครเรียน 

จำนวนที่รับเข้า/
จำนวนที่ลงทะเบียน 

 

2562 2 2 0 0  

2563 6 6 0 0  

2564 3 3 0 0  

2565 2 2 0 0  

2566 1 1 0 0  

2567 2 2 0 0  

จากข้อมูลข้างต้น สรุปและวิเคราะห์ได้ดังนี้: 
1. จำนวนผู้สมัครเรียน 1.1: 

ปีการศึกษา 2562 มีผู้สมัคร 2 คน และลงทะเบียนเรียน 2 คน 
ปีการศึกษา 2563 มีผู้สมัครเพ่ิมข้ึนเป็น 6 คน และลงทะเบียนเรียน 6 คน 
ปีการศึกษา 2564 จำนวนผู้สมัครลดลงเหลือ 3 คน และลงทะเบียนเรียน 3 คน 
ปีการศึกษา 2565 จำนวนผู้สมัครลดลงเหลือ 2 คน และลงทะเบียนเรียน 2 คน 
ปีการศึกษา 2566 จำนวนผู้สมัครลดลงต่ำสุดเหลือ 1 คน และลงทะเบียนเรียน 1 คน 
ปีการศึกษา 2567 จำนวนผู้สมัครเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยเป็น 2 คน และลงทะเบียนเรียน 2 คน 

2. จำนวนผู้สมัครเรียน 2.1: 
ทุกปีการศึกษาตั้งแต่ 2562 ถึง 2567 ไม่มีผู้สมัครเรียนในโครงการนี้เลย (0 คน) 

ข้อสังเกตและการวิเคราะห์: 
1. จำนวนผู้สมัครเรียน แบบ 1.1 มีการเปลี่ยนแปลงตามปี โดยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นสูงสุดในปี 2563 และ

ลดลงในปีถัดมา จนถึงจุดต่ำสุดในปี 2566 และเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยในปี 2567 
2. ไม่มีผู้สมัครเรียนใน แบบ 2.1 เลยในทุกปี ซึ่งอาจสะท้อนถึงการไม่สนใจหรือข้อจำกัดในแผนการเรียน 

การวิเคราะห์นี้ช่วยให้เห็นแนวโน้มและปัญหาที่อาจมีในกระบวนการรับเข้า ซึ่งอาจจะต้องมีการ
ตรวจสอบหรือปรับปรุงนโยบายการรับเข้าในอนาคต เพื่อปรับปรุงสถานการณ์ และทำการปรับปรุงนโยบาย
หรือกลยุทธ์การรับสมัคร เช่น การทำการตลาดที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น  การปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับ
ความต้องการของนิสิต หรือการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกในวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 



0

1

2

3

4

5

6

2562 2563 2564 2565 2566 2567

2

6

3
2

1
2

0 0 0 0 0 0

จ านวนนิสิตรับเข้าศึกษา ปี 2562-2567

รับเข้า 1.1 รับเข้า 2.1
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